Al s o
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

ATOREG -222020 (DEMP n° 104, de 09/06/2020)l
Cadigo de validacdo:C8EEB4F699

Dispde sobre o Regimento Interno da Procuradoria Geral de Justica.
Vide também Ato Regulamentar n° 20/2008-GPGJ

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuiges fixadas na LeiComplementar
Estadual n° 13/91, art. 8°, VI;

CONSIDERANDO a necessidade de redefinicéo e reorganizacéo estrutural, o funcionamento e as atribui¢des dos érgdosadministrativos
da Procuradoria Geral deJustica,

RESOLVE:

DAORGANIZACAO E ATRIBUICOES DOMINISTERIO PUBLICO DO MARANHAO

TITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS, ESTRUTURAS E ATRIBUICOES DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DOMARANHAO
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A organizacdo, o funcionamento e as atribui¢des dos 6rgdos administrativos e dos 6rgdos auxiliares do Ministério Publico do Estado
doMaranh&o obedecem ao disposto neste Ato Regulamentar.

CAPITULO Il

DAS ESTRUTURAS
Secéo |

Da Estrutura Organizacional

Art. 2° O Ministério Publico compreende:
I - Orgéos da Administragdo Superior;

II - Orgéos da Administraco;

111 - Orgdos Auxiliares.

Art. 3° S0 Orgos da Administragdo Superior do Ministério Publico:
I- a Procuradoria Geral de Justiga;

Il - o Colégio de Procuradores de Justica;

111 - 0 Conselho Superior do Ministério Publico;

IV - a Corregedoria Geral doMinistério Publico

Art. 4° Sdo Orgéos da Administragio doMinistério Pablico:
I - as Procuradorias de Justica;ll- as Promotorias de Justica.

Art. 5° Sao Orgfos Auxiliares doMinistério Pablico:

| - aSubprocuradoria Geral deJustica para Assuntos Juridicos;

Il - a Subprocuradoria Geral de Justi¢a para Assuntos Administrativos;

I11- a Escola Superior doMinistério Pablico;

IV - a Ouvidoria do Ministério Publico;V - os Centros de Apoio Operacional; VI- a Assessoria Técnica;

VIl - a Comissdo de Concurso;

VI1I1- Grupamento Especial de Atuacdo Funcional;I1X - Grupamentos Especiais Colegiados;

X - Grupamento de Aprendizagem Supervisionada;

XI - Orgéos de Apoio Administrativo;

XII - Comité Estratégico de Protecdo de Dados Pessoais; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 50/2021-GPJG, de 26 denovembro de
2021)

XIII - Escritdrio de Protecdo de Dados Pessoais. (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 50/2021-GPJG, de 26 de novembro de2021)

Secéo I

Da Estrutura Administrativa
Subsecéo |

Da Administragdo Superior

I- PROCURADORIAGERAL DE JUSTICA

Art.6° Aestrutura administrativa do Gabinete da Procuradoria Geral de Justica compreende:
1- Chefia de Gabinete:

11— Coordenaderia-de-Comunicacdo: (Revogado pelo Ato Regulamentar n® 11/2025-GPGJ, de 28 de abril de 2025)
1.2. Segio-de-Comunicacdo-Interna-e-Producdo-Gréfica; (Revogado pelo Ato Regulamentar n® 11/2025-GPGJ, 28 de abril de 2025)

1 Atualizado até o0 Ato Requlamentar n® 18/2025-GPGJ, de 09 de junho de 2025.
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13. Secdo-de-lmprensa; (Revogado pelo Regulamentar n® 11/2025-GPGJ, de 28 de abril de 2025)

14. Coordenadoria de Modernizagdo e Tecnologia da Informagdo: (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 24/2022-GPGJ,de 22
de agosto de 2022)

15. Secédo de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 24/2022-GPGJ, de 22 deagosto
de 2022)

1.6. Secdo de Seguranca e Rede de Computadores; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 24/2022-GPGJ, de 22 de agostode 2022)
1.7 Secdo de Manutencdo e Controle de Equipamentos; (Redagéo dada pelo Ato Regulamentar n® 24/2022-GPGJ, de 22 deagosto de
2022)

18. Secéo de Atendimento e Suporte ao Usuério; (Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n° 24/2022-GPGJ, de 22 de agosto de2022)
2- Assessoria Especial:

2.1 Chefia; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

2.2. Assessoria Civel e Administrativa; (Redagao dada pelo Ato Regulamentar n® 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

2.3. Assessoria Criminal e da Probidade Administrativa; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 20/2022-GPGJ, de 8 deagosto
de 2022)

2.4. Assessoria de Controle de Constitucionalidade e Assuntos Institucionais; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n° 20/2022-
GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

2.5. Secdo de Cadastro, Distribui¢do e Controle de Processos; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 20/2022-GPGJ, de 8de
agosto de 2022)

2.6. Secéo de Arquivo e Estatistica. (Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n® 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

3- Assessoria de Investigacdo dos llicitos praticados por agentes politicos detentores de foro ratione muneris; (Redagdo dada pelo
Ato Regulamentar n° 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

4- Auditoria Interna; (Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n°® 30/2024-GPGJ, de 12 de julho de2024)

5- Comissdo Permanente de Licitacdo: (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

5.1. Presidéncia; (Reda¢do dada pelo Ato Regulamentar n® 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

5.2. Pregoeiros; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

5.3. Comissdo de Licitagdo; (Redacédo dada pelo Ato Regulamentar n® 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

6- Gabinete de Seguranga Institucional; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

7- Cerimonial; (Redacgdo dada pelo Ato Regulamentar n° 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

8- Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e Inteligéncia: (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 20/2022-GPGJ, de 8 deagosto
de 2022)

8.1. Coordenacéo; (Redacédo dada pelo Ato Regulamentar n° 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

8.2. Secdo de Apoio Administrativo; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

8.3. Secdo de Operacéo; (Redacédo dada pelo Ato Regulamentar n® 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

8.4. Secéo de Andlise e Inteligéncia; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

8.5. Secdo de Seguranga Institucional; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

8.6. Secdo de Transporte e Logistica; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n° 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

8.7. Secdo de Operacéo de Inteligéncia; (Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n® 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

8.8. Secdo de Analise de Inteligéncia; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n° 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

8.9. Secdo de Seguranga Institucional; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

8.10. Secdo de Prevencgdo e Gerenciamento de Incidentes. (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 20/2022-GPGJ, de 8 deagosto
de 2022)

Il- COLEGIO DE PROCURADORES
Art. 7° O Colégio de Procuradores tem a sua estrutura administrativa regulamentada em Regimento Interno préprio.
I1l- CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 8 O Conselho Superior do Ministério Publico tem a sua estrutura administrativa regulamentada em Regimento

Interno préprio.

IV— CORREGEDORIA GERAL DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 9° A Corregedoria Geral do Ministério Publico tem a sua estrutura administrativa regulamentada em Regimento Interno préprio.
Subse¢do Il Da Administracéo

| -PROCURADORIAS DEJUSTICA

Art. 10 As Procuradorias deJustica téma seguinte estrutura administrativa:

1. Chefiade Gabinete;

2. Assessorias.

Il - PROMOTORIAS DE JUSTICA

Art. 11 As Promotorias de Justica tem em sua estrutura administrativa formada pela assessoria e pelos servigos auxiliares necessarios

ao desempenho de suas fungdes.
§ 1° As Diretorias das Promotorias de Justica sdo exercidas exclusivamente por membros, na forma da Lei Complementar
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n. 13/91, e poderdo contar em sua estrutura administrativa com os seguintes servicos auxiliares: (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar

n® 39/2021, de 17de setembro de 2021)

1) Sec&o de Protocolo;

2) Secgéode Apoio Administrativo;

3) Secretaria.

§ 2° Os Assessores que integram a estrutura administrativa das Promotorias de Justica de Substituicdo Plena, por ocasido dos afastamentos
legais dos titulares dessas unidades do Ministério Pablico, terdo suas lotacGes provisorias definidas pelo ProcuradorGeral de Justica, com
observancia dos critérios de conveniéncia, oportunidade e necessidade do servigo. (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n®39/2021, de
17 de setembro de 2021)

§ 3° A lotacdo provisdria dos Assessores que integram a estrutura administrativa das Promotorias de Justica de Substituicdo Plena podera
ocorrer no ambito de qualquer 6rgdo de execucdo, de administracdo ou auxiliar e cessara quando do retornodo respectivo Promotor de
Justica titular. (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 39/2021, de 17 de setembro de 2021)

Subsegéo 111
Dos Orgéos Auxiliares

| - SUBPROCURADORIAGERAL DE JUSTICAPARAASSUNTOSJURIDICOS

Art. 12 ASubprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Juridicos tem a seguinte estrutura administrativa:
1. Coordenadoria de Processos:

1.1) Secéo Civel;

1.2) Secéo Criminal;

2. Assessoria.

Il - SUBPROCURADORIAGERAL DE JUSTICAPARAASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 13 A Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos tem em sua estrutura administrativa umaassessoria juridica.
11l - ESCOLASUPERIORDOMINISTERIO PUBLICO

Art. 14 A Escola Superior do Ministério Publico tem a sua estrutura administrativa regulamentada em Regimento Internopréprio.

IV — OUVIDORIA

Art. 15 A Ouvidoria do Ministério Pablico tem a sua estrutura administrativa regulamentada em Regimento Internopréprio.

V — CENTROS DE APOIO OPERACIONAL

Art. 16 Os Centros de Apoio Operacional do Ministério Publico tém a sua estrutura administrativa definida por Ato doProcurador-Geral
de Justica.

VI - ASSESSORIATECNICA

Art. 17 AAssessoria Técnicatemaseguinte estrutura administrativa:
1. Chefia;
2. Nucleos de Assessoria Técnica Regional —NATAR.

VII- COMISSAO DE CONCURSO

Art. 18 A Comisséo de Concurso, presidida pelo Procurador-Geral de Justica, é integrada por trés membros do Ministério Publico titulares,
preferencialmente Procuradores de Justica, e trés suplentes eleitos pelo Conselho Superior, e por um representante do Conselho seccional
da OAB e seurespectivo suplente.

VIII- GRUPAMENTO ESPECIAL DE ATUACAO FUNCIONAL:

Art. 19 Compdem o Grupamento Especial de Atuacdo Funcional:

| - Grupode Atuacdo Especial de Combate ao Crime Organizado —GAECO;

1l — Grupo Especializado da Probidade Administrativa e Combate a Corrupgdo — GAEPROAD; IIl- Nucleode Apoio Remotoas
Promotorias de Justica— NAPROM,;

v — NucleoPermanente de Incentivo a Autocomposicdo — NUPA.

\ - Nucleo de Atendimento as Vitimas — NAV. (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 3/2023-GPGJ, de 10 de margo de 2023)
§1°. O Grupo de Atuacéo Especial de Combate ao Crime Organizado — GAECO e o Grupo Especializado da Probidade Administrativa e
Combate a Corrupcdo — GAEPROAD tém as suas estruturas administrativas regulamentadas nos respectivos Regimentos Internos.

§2°. O Nucleo de Apoio Remoto as Promotorias de Justica — NAPROM tem sua estrutura estabelecida em Ato do Procurador- Geral de
Justica.

§3°. ONUcleo Permanente de Incentivo & Autocomposi¢io — NUPA tema seguinte estrutura administrativa:

i} Coordenadoria;

2 Coordenadoria-Adjunta;

3 Secretaria;

4 Sec¢dode Expediente e Estatistica;
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5 Sec¢dode ApoioTécnico.
§ 4° O Nucleo de Atendimento as Vitimas — NAV tem sua estrutura estabelecida em Ato do Procurador-Geral de Justica. (Redacédodada
pelo Ato Regulamentar n° 3/2023-GPGJ, de 10 de marc¢o de 2023)
85° Ato do Procurador-Geral podera instituir outros grupos de atuacéo especializada e forgas-tarefa. (Acrescentado pelo AtoRegulamentar
n°® 3/2023-GPGJ, de 10 de marco de 2023)

IX— GRUPAMENTOS ESPECIAIS COLEGIADOS

Art. 20 Compoemos Grupamentos Especiais Coleglados
| m
(Revogado pelo At(;ReguIamentar n° 01/2021 GPGJ de 04 dejanelro de 2021)

Il —Comité-Gestor-do-SIMP(AR-Conjunto1—04/2014), (Revogado pelo Ato Regulamentar n® 01/2021-GPGJ, de 04 dejaneirode
2021)

1l - Comlssao Permanente de Segurant;a Instltucmnal (Ato n. 136/2018 GPGJ e no Ato Regulamentar n, 18/2016-GPGJ);M—Cemité

(Revogado pelo Ato Regulamentar n°01/2021- GPGJ de 04 dejanelro de 2021)

V- Comissdode Avaliacdoe Desempenho;

Vi — Comissdo de Salide e Seguranca do Trabalho— Ato Regulamentade n°01/2017;

VI — Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA) — Ato Regulamentar de n® 01/2017;VIll- Comissdo de gestdo ambiental
sustentavel — Ato de n°154/2017;

IX — Comité Gestor de Seguranga— Ato de n°155/2018;

X—Comité-Gestor-do-Digidoc—Portaria-de-n®-4674/2013: (Revogado pelo Ato Regulamentar n° 01/2021-GPGJ, de 04 dejaneiro de
2021)

X1 - Comisséo de Tecnologia da Informagdo (CTI). (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 01/2021-GPGJ, de 04 dejaneiro de
2021)

X—- GRUPAMENTO DE APRENDIZAGEM SUPERVISIONADA

Art. 21 Compdem o Grupamento de Aprendizagem Supervisionada:l — Servigo voluntario;
1l - Estagio obrigatorio;
1 — Estagio ndo-obrigatdrio; IV — Estagio de pds graduacdo;V — Estagio de ensino médio;

XI- DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

a) DIRETORIAGERAL
Art. 22 A Diretoria Geral conta com a seguinte estrutura administrativa:
1. Gabinete do Diretor Geral:

2. Secretaria Administrativo-Financeira;3 Assessoria Juridica da Administracéo

3.1. Chefia;

4. Assessoria Técnica da Administragéo:

41. Chefia;

5. Coordenadoria de Folha de Pagamento;

6. Coordenadoria de Administracéo:

6.1. Secdo de Materiais

6.2. Secdo de Patrimdnio;

6.3. Secdode Compras;

7. : (Revogado pelo Ato Regulamentar n° 24/2022-GPGJ)

7.1 Segaed&AnalﬁedeSEtemas (Revogado pelo Ato Regulamentar n° 24/2022-GPGJ)

7.2. Secdo-de-Seguranca-e-Rede-de-Computadores; (Revogado pelo Ato Regulamentar n° 24/2022-GPGJ)

73. Secdode-Manutencio-e-Controle-de-Equipamentos; (Revogado pelo Ato Regulamentar n® 24/2022-GPGJ)
7.4, Secdode-Atendimento-e Suporte-ao-Usuarie; (Revogado pelo Ato Regulamentar n° 24/2022-GPGJ)

8. Coordenadoria de Obras, Engenharia e Arquitetura:
8.1. Secdo de Orcamento e Planejamento de Obras;
8.2. Secdode Fiscalizacdo de Obras;

8.3. Sec¢dode Manutencéo Predial;

8.4. Secdo de Avaliagdo e Pericia;

9. Coordenadoria de Orgcamento e Finangas:

9.1 Secdo de Controle Contabil;

9.2 Sec¢dode Execucgdo Orgamentaria;

9.3 Secdo de Controle Financeiro;

10. Coordenadoria de Servigos Gerais:

10.1 Sec¢do de Manutencéo de Servigos Gerais;
10.2 Sec¢dode de Transporte;

10.3 Secdode Andlise de Custos;

10.4 Secdode Atendimento Operacional;
11. Coordenadoria de Gestao de Pessoas
11.1 Sec¢do de Administracéo de Pessoal;
11.2 Secdo de Desenvolvimento de Pessoal;

11.3 Sec¢dode Saude Funcional.
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b) SECRETARIAPARAASSUNTOS INSTITUCIONAIS

Art. 23 A Secretaria para Assuntos Institucionais conta com a seguinte estrutura administrativa:

1 Assessoria de Gestdo; (Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n° 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

2. Coordenadoria de Comunicacéo: (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 11/2025-GPGJ, de 28 de abril de2025)

21 Secéo de Comunicagéo Interna e Producdo Gréfica; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 11/2025-GPGJ, de 28 de abril de 2025)
2.2 Seco de Imprensa; (Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n° 11/2025-GPGJ, de 28 de abril de 2025)

3 Coordenadoria de Documentacéo e Biblioteca (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n° 11/2025-GPGJ, de 28 de abril de 2025)
31 Secdo de Pesquisa Juridica (Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n® 11/2025-GPGJ, de 28 de abril de 2025)

32 Secéo de Editoragdo e Publicacdo (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 11/2025-GPGJ, de 28 de abril de 2025)

3.3 Secéo de Protocolo (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 11/2025-GPGJ, de 28 de abril de 2025)

34 Secéode Arquivo (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 11/2025-GPGJ, de 28 de abril de 2025)

C) SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Art. 24 ASecretaria de Planejamentoe Gestdo conta com a seguinte estrutura administrativa:

1. Secdode Monitoramentoe Avaliag&o;
2. Curadoria do Centro Cultural e Administrativo doMinistério Piblico;
3. Assessoria de Planejamento.

XIl — COMITE ESTRATEGICO DE PROTECAO DE DADQOS PESSOAIS
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°50/2021-GPGJ, de 26 de novembro de 2021)

Art. 24-A. O Comité Estratégico de Protecdo de Dados Pessoais tera a sua estrutura administrativa definida por Ato do Procurador-Geral
de Justica. (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 50/2021-GPGJ, de 26 de novembro de 2021)

XIIl - ESCRITORIO DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 50/2021-GPGJ,de 26 de novembro de 2021)

Art. 24-B. O Escritoriode Protecdo de Dados Pessoais terd a sua estrutura administrativa definida por Ato do Procurador-Geral de
Justica. .(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 50/2021-GPGJ, de 26 de novembro de 2021)

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES ORGANIZACIONAIS
Secéo |

Das atribui¢des organizacionais concorrentes

Art. 25 S&oatribui¢des concorrentes atodos os drgdos da estrutura organizacional da Procuradoria Geral de Justiga:

| - definir objetivos, estratégias e metas a serem atingidos pelas areas subordinadas, apoiando-as no alcance dos resultados,
observadas as diretrizes definidas pela Administra¢do Superior e a interacdo com as demais areas da Instituicao;

1 - apoiar oplanejamento e aexecucdodas atividades dos drgdos da Administracdo Superior;

" - propor e adotar as medidas administrativas necessérias & melhoria e & redugdo de custos dos servigos proprios eterceirizados;

\Y} - atender, orientar e informar opublico internoe externo quantoas atividades afetas & unidade administrativa; V -receber, registrar,
tomar as devidas providéncias e encaminhar documentos e processos;

Vi - organizar e manter atualizada a escala de férias doquadrode servidores;

Vil - manter atualizado o controle doacervo dos bens patrimoniados sob suaresponsabilidade;

Vil - manter as informaces da area atualizadas nos meios eletronicos disponiveis (portal da Instituicdo na internet eintranet),bem
€OMO gerenciar suas caixas postais institucionais;

IX — desenvolver atividades que promovama constante melhoria do clima organizacional de suas equipes;

X - desenvolver ou executar outras atividades compativeis com as atribui¢des da unidade administrativa, conformenecessidade
doservigo ou a critério da chefia imediata ou institucional.

Secdo Il

Das atribui¢Ges organizacionais especificasSubsecéo |

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIORI- DAPROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Art. 26 A Procuradoria Geral de Justica é o 6rgdo central do Ministério Publico e tem por chefe o Procurador-Geral de Justica, nomeado
pelo Governador do Estado, para um mandato de dois anos, dentre os integrantes de lista triplice eleita pelos membrosda classe em exercicio,
responsavel pela administracdo e representacdo judicial e extrajudicial dos seus interesses institucionais. Paragrafo tnico. Ao Procurador-
Geral, ou seus delegatérios, cabe exclusivamente a funcdo de ordenador de despesas ou de gestdo, descabendo a revisdo de tais atos por
qualquer drgéo colegiado interno.

Art. 27 A Procuradoria Geral de Justica é assegurada a autonomia funcional, administrativa e financeira competindo- lhe, por seu
Procurador-Geral de Justica:

| — praticar atos proprios de gestao;

1 — praticar atos e decidir sobre a situagdo funcional e administrativa do pessoal, ativo e inativo, da carreira e dos servigos
auxiliares, organizados em quadros proprios;

" — elaborar suas folhas de pagamento e expedir os competentes demonstrativos; IV — adquirir bens e contratar servigos,
efetuandoarespectiva contabilizacéo;

\% —propor ao Poder Legislativo a criacdo e a extingdo deseus cargos, bem como a fixacgao e oreajuste dos vencimentos de seus membros
e servidores;

Vi — dispor sobre a politicaremuneratéria e os planos de carreira dosseus membros e dos seus servidores;
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VII — prover os cargos iniciais da carreira e dos servicos auxiliares, bem como nos casos de remogdo, promogédo edemais formasde
provimento derivado;
VIl — editar atos de aposentadoria, exoneragdo e outros que importemem vacancia de cargos e dos servicos auxiliares, bemcomo os
de disponibilidade de membros doMinistério Pdblico e de seus servidores;
IX — estabelecer e organizar a divisdo interna dos servigos das Procuradorias e das Promotorias de Justiga; X — compor 0s seus 0rgaos
de administracdo;
XI-elaborar os regimentos internos dos seus 6rgaos, dos colegiados e odaprépria Instituicdo; XII- encaminhar ao Poder Legislativo os Projetos
de Lei deiniciativa do Ministério Publico;
X111l — expedir recomendagdes aos 6rgdos do Ministério Pablico, para o desempenho de suas funcdes, sem caraternormativo; XIV — exercer
outras atribuicdes previstas emlei e atos normativos proprios.
§1°. OProcurador-Geral de Justica podera delegar suas atribuicdes na forma da lei.
§2°, As atribuicBes do Procurador-Geral de Justica, como 6rgédo de execucdo, estao previstas na legislacdo aplicavel.
Art. 28 Compete & Chefia de Gabinete do Procurador-Geral de Justiga:
| - prestar assisténcia direta e imediata ao Procurador-Geral de Justica; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 20/2022-GPGJ, de 8 de
agosto de 2022)
1 - receber, conferir, examinar, revisar, registrar e determinar a distribuicdo de correspondéncia e atos oficiais submetidos a
consideragdo do Procurador-Geral de Justica, bem como organizar e manter atualizado o arquivo de documentos, expedientes e
correspondéncias expedidas e recebidas; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n° 11/2025-GPGJ, de 28 de abril de 2025)
1] - submeter os documentos recebidos ao Procurador-Geral de Justica; (Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n® 11/2025-GPGJ,
de 28 de abril de 2025)

v - manter atualizado o registro da documentacéo privativa do Procurador-Geral de Justica; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar
n°® 11/2025-GPGJ, de 28 de abril de 2025)

\Y - promover a divulgacdo dos atos do Procurador-Geral de Justica; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n° 11/2025-GPGJ, de
28 de abril de 2025)

Vi - organizar a agenda de compromissos e pautas internas de despacho do Procurador-Geral de Justiga, bem como assistir e
recepcionar as pessoas com audiéncias marcadas; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 11/2025-GPGJ, de 28 de abril de 2025)

VIl - coordenar e controlar a emissao de passagens, diarias e hospedagens; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 11/2025-GPGJ,
de 28 de abril de 2025)

Vil - organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 11/2025-GPGJ, de 28 de abril
de 2025)

IX - fornecer elementos que subsidiem a elaboracéo dos relatérios; (Redacédo dada pelo Ato Regulamentar n® 11/2025-GPGJ, de 28
de abril de 2025)

X - prever e controlar a utilizagdo de materiais do Gabinete; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 11/2025-GPGJ, de 28 de abril
de 2025)

Xl - coordenar e revisar os servigos de edicdo de textos de lavra do Procurador-Geral de Justica; (Redacéo dada pelo Ato
Regulamentar n® 11/2025-GPGJ, de 28 de abril de 2025)

Xl - prestar colaboracéo técnica, promover e coordenar o apoio administrativo as demais instancias do Ministério Publico; (Redagéo
dada pelo Ato Regulamentar n® 11/2025-GPGJ, de 28 de abril de 2025)

Xl - receber, analisar e mediar as solicitacBes provenientes das reas institucionais e administrativas que demandem a necessidade

de uma decisao do Procurador-Geral;

XIV - organizar e fiscalizar as a¢bes da chefia do cerimonial; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 11/2025-GPGJ, de 28 de abril de
2025)

XV - acompanhar o planejamento institucional proveniente da Secretaria para Assuntos Institucionais, da Secretaria de Planejamento
e Gestéo, bem como da Escola Superior do Ministério Publico, para tomada de decisdo junto ao Procurador- Geral de Justica; (Redagéo
dada pelo Ato Regulamentar n® 11/2025-GPGJ, de 28 de abril de 2025)

XVI - desenvolver outras atividades administrativas correlatas determinadas pelo Procurador-Geral de Justi¢a. (Redacédo dada pelo
Ato Regulamentar n® 11/2025-GPGJ, de 28 de abril de 2025)

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Modernizagéo e Tecnologia da Informagao esta diretamente subordinada & Chefia do Gabinete da
Procuradoria Geral de Justi¢a. (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n° 11/2025-GPGJ, de 28 de abril de 2025)

Art. 29 As atribui¢Bes da Assessoria Especial sdodisciplinadas por Ato do Procurador-Geral deJustica.

Art. 30. As atribuicfes da Auditoria Interna sdo disciplinadas por Ato do Procurador-Geral de Justica. (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar
n°® 30/2024-GPGJ, de 12 de julho de 2024)

Art. 31 Compete a ComissdoPermanente de Licita¢ao:

| — planejar, coordenar, controlar e operacionalizar as atividades relacionadas aos procedimentos licitatérios de aquisi¢do e
contratacdo de bens e servigos, inclusive os de dispensa e inexigibilidade de licitacdes, a partir da demanda estimada pelas Unidades
Gestoras desta PGJ-MA;

1 — assistir o pregoeiro e a comissdo de licitagdo, subsidiando-os, visando promover as medidas de carater preventivo e corretivo
inerentes as formalidades necesséarias aos procedimentos licitatorios;

" — coordenar e controlar a elaboragdo dos instrumentos convocatorios necessarios a licitacdo e contratacdo de bens e servigos, bem
comoos instrumentos de convénios, acordos, ajustes, aditivos, rescisoes;

v — proceder a divulgacéo necessaria, legal e obrigatoria, por meio da publicacéo das licitagdes nos jornais de grande circulacdo, no
diério eletrénico do MP, nos sites de compra do Governo Federal, no Portal de Transparéncia do Ministério Pdblico do Maranh&o e no
portal de prestacdo de contas do TCE-MA, com o encaminhamento de pegas de informacdo digitalizadas;

\% —coordenar e realizar o atendimento ao publico para esclarecimentos de dividas quanto as licitagdes, bem como a entrega de editais;
Vi — coordenar e acompanhar a emissao de pareceres sobre os esclarecimentos, impugnacdes de editais e recursos administrativos
nas licitagbes, bem como pareceres nos processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo e aditivos aos contratos administrativos;
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VIl — coordenar e promover a formalizag8o dos contratos, convénios, aditivos e das atasde registro de pregos;

VIl — coordenar e promover a formalizacdo das portarias de gestores e fiscais de contratos e atas de registro de precos; IX — gerenciar
os instrumentos das garantias prestadas nos contratos administrativos juntoaos respectivos gestores;

X — acompanhar e providenciar os relatérios trimestrais e anuais das atividades da CPL, bem como o demonstrativo sintético dos
procedimentos licitatérios da Procuradoria-Geral de Justica e Investfempe;

XI — coordenar e promover o procedimento de contratagdo de peritos conforme Ato Regulamentar n® 008/2018- GPGJ;XII — decidir

sobre pedidos de inscri¢do do registro cadastral, bem como sua alteragdo ou cancelamento;

X111 - decidirsobre a habilitagdo preliminar dos interessados em participar de cada certame;

XIV — exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza da Comissao.

Art. 32 Compete ao Gabinete de Seguranca Institucional assessorar e coordenar as a¢@es de seguranca do Procurador- Geral de Justica.
Paragrafo Gnico. O Gabinete de Seguranca Institucional sera composto por membros da Policia Militar do Maranhdo, medianteprévia
requisi¢do do Procurador-Geral de Justi¢a ao Governador do Estado. (Redacéo dada pelo Ato Regulamentarn® 62/2020-GPGJ, de 18 de
dezembro de 2020).

Art. 33 Compete ao Cerimonial da Procuradoria-Geral de Justica:

| — prestar assessoramento direto noque serefere a protocolo e cerimonial;

I — preparar, coordenar e executar as visitas protocolares e eventos do Ministério Plblico; 11— elaborar e expedir convites;

IV — elaborar oroteiro dos eventos, as respectivas listas das autoridades, demais convidados e a ordem de precedéncia;V - providenciar a
correta utilizagdo dos simbolos nacionais;

Vi — orientar e auxiliar os membros e os servidores do Ministério Publico, por determinacdo do Procurador-Geral de Justiga,quantoa
organizagdo e aoprotocolo a ser observado nas cerimdnias e eventos oficiais;
Vil —exercer outras atribuigBes compativeis com o seu &mbito de atuacéo.

Art. 34 Compete a Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e Inteligéncia:

| — planejar e executar acBes relativas a obtencdo e andlise de dados e informacBes para a producdo de conhecimentos,
compreendendoos niveis estratégico, tatico e operacional;

1l — planejar e executar a salvaguarda de dados, informagdes e conhecimentos sensiveis de seu interesse, zelando pelaseguranca das
areas e dos meios utilizados para produzi-los, armazena-los edissemina-los;

1l — fornecer subsidios para gestdes estratégicas e de conhecimento dainstituigao;

v — promover o desenvolvimento do pessoal e realizar estudos e pesquisas para 0 exercicio e aprimoramento daatividade de
inteligéncia institucional;

\Y, — elaborar osseus atos normativos, submetendo-os a aprovacéao do Procurador-Geral;

Vi — manter intercambio, firmar instrumentos de cooperagdo técnica e solicitar diretamente informagdes de 6rgdos e entidades

publicos e privados, nacionais ou internacionais, especialmente os ligados as areas de inteligéncia e de seguranga visando ao cumprimento
de suas obrigacoes;

VIiI — subsidiar as investigacfes instauradas e conduzidas pelos érgdos de execugdo, a partir de procedimentos formalmente
instaurados, especialmente:
a. coletar e analisar os dados em fontes abertas e restritas que tenham por objeto, entre outros, a qualificacdo e localizacdo de pessoas

fisicas e juridicas, a analise de vinculo, desde que tais informagfes ndo possamser obtidas pelos meios ja colocados & disposigdo da
instituicéo;

b. executar operaces de Inteligéncia.

c. dispensar tratamento adequado as demandas oriundas dos membros do Ministério PUblico do Estado do Maranhdo, informando quanto
aos tramites judiciais, administrativos e operacionais necessarios a viabilidade e a correta execugdo da medida judicial de interceptacgéo de
comunicacdes telefonicas e telematicas (NR). (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)

VIII — realizar a gestdo estratégica da seguranca institucional, por meio da articulagdo dos diversos setores do MinistérioPublico do
Estado do Maranhéo para a concretizagdo das acdes relativas a area de seguranca, tudo dentro de uma concepgao sistémica de protecaoe
salvaguarda institucionais;

IX — instituir e revisar periodicamente o plano de seguranga orgénica institucional do Ministério Publico do Estado do Maranhéo e
expedir atos normativos, ap6s a aprovagao do Procurador-Geral de Justica, necessarios a regulamentagdo e implementacéo da Politica de
Seguranca Institucional no &mbito interno da Instituicdo, observando a autonomia do Ministério Publico do Estado do Maranhéo e o
estabelecido na Resolucéo n° 156, de 13 de dezembro de 2016, do Conselho Nacional do Ministério Publico;

X — implementar programas de gestdo do conhecimento em seguranca institucional do Ministério Publico do Estado do Maranh&o;
X1 —subsidiar o drgdo de execucdo para fins de representar ao juiz competente a afetacdo provisdria de bens objetos de medida cautelar de
constrigdo de natureza criminal em acdo de improbidade administrativa, para atender situacéo de risco envolvendo membro ou servidor
doMuinistério Publico do EstadodoMaranhéo;

XII- assessorar na tomada de decisdes pelo Procurador-Geral de Justica, 0 Comité Gestor de Seguranca Institucional - CGSI e aComisséo
Permanente de Seguranca Institucional — CPSI, produzindo conhecimento de relevancia para a Seguranca Institucional;

XIII — fornecer ao CNMP, para fins de integracéo, informacdes e conhecimentos especificos relacionados com a seguranga doMinistério
Publico do Estado do Maranh&o e seus integrantes.

XIV — indicar ao Procurador-Geral de Justi¢a, para eventual requisi¢do, apos as analises devidas, policiais militares para integrarem o
Gabinete de Seguranga Institucional do Procurador-Geral de Justica, nos moldes do art. 191-B, da Lei Complementar Estadual n® 13/91
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)

§1° A Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e Inteligéncia é composta por: (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ,
de 19 de margo de 2025)

I- Secdo de Apoio Administrativo; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de marco de 2025)

11- Se¢do de Seguranca Institucional; (Redagédo dada pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de marco de 2025)

I11- Secdo de Inteligéncia e Contrainteligéncia, composta por: (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n° 05/2025-GPGJ, de 19 de marco
de 2025)

a) Subsecdo de Operacdes de Inteligéncia; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de margo de 2025)
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b) Subsecdo de Andlise de Inteligéncia; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de mar¢o de 2025)

¢) Subsecdo de Contrainteligéncia; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de marco de 2025)

IV - Se¢do de Prevencgdo e Gerenciamento de Incidentes; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n° 05/2025-GPGJ, de 19 de margo de
2025)

V - Secéo de Analise de Sinais; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 05/2025-GPGJ, de 19 de marco de 2025)

VI - Assessoria Militar. (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n° 05/2025-GPGJ, de 19 de marco de 2025)

§2° Compete a Secdo de Apoio Administrativo:

| — controlar e distribuir os procedimentos internos relativos a sua competéncia; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-
GPGJ, de 19 de marco de 2025)

I — prestar apoionas atividades administrativas ao Coordenador e Chefes de Se¢do da coordenadoria;

1l Auxiliar na interlocucdo com os membros e 6rgdos do Ministério PUblico do Estado do Maranhdo e demais instituicdes de interesse
da Coordenadoria; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)

v — zelar pelos equipamentos e materiais da Coordenadoria, assim como manter atualizados os termos de responsabilidade
patrimonial dos bens a ela destinados;

\Y — organizar e controlar os procedimentos licitatorios originarios na coordenadoria, fazendo o acompanhamento necessarioparaque
o0servico ndo seja descontinuado;

\Y| — exercer outras funces atribuidas pela Coordenacao.

§ 3% Compete a Secéo de Seguranga Institucional:

| - adotar conjunto de medidas integradas e planejadas nos campos daseguranca de pessoas, do material, das areas e instalagdese da
informagéo doMlnlsterlo Plblico do Estado doMaranhao;

egulamentar n° 17/2023 GPGJ de 16 de maio de 2023)
" - orientar e apoiar os 6rgdos ministeriais nas questdes de seguranca institucional quando se revelar necessario,sobretudo em
situagdes de emergéncia;

Ato

Py

v - desenvolver e difundir uma mentalidade de seguranca institucional, fazendo com que todos os integrantes da Instituicdo
compreendam as necessidades das medidas adotadas e incorporem o conceito de que todos sdo responsaveispela manutencéo do nivel de
seguranca adequado;

\% - elaborar programas de divulgacdo, educacéo e informagéo de contelidos de seguranga para todos os integrantes da Instituicéo;

VI - executar, supervisionar e avaliar, quando solicitado, as medidas de prote¢do adotadas em favor de membros, servidores e seus
familiares;

VII - desenvolver atitudes favoraveis ao cumprimento de normas de seguranca no ambito da Instituicdo, estimulando o

comprometimento e o apoio explicito de todos os niveis de direcdo e chefia, sem prejuizo das medidas de responsabilizagdo
pelodescumprimento;

VIII - planejar e executar as atividades de seguranca institucional dos membros e servidores do Ministério Publico do Estado do Maranh&o,
durante o desempenho das atividades funcionais, quando formalmente solicitado ao Coordenador, observado o previsto no Ato
Regulamentar n® 46/2023-GPGJ, de 22 de dezembro de 2023. (Redacédo dada pelo Ato Regulamentar n° 05/2025-GPGJ, de 19 de margo
de 2025)

de maio de 2023)
X- prestar seguranga aproximada aos membros e servidores do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, e seus familiares, em situagdes
especiais em que exista potencial ameaga a incolumidade fisica decorrente do exercicio das atribui¢des ministeriais, observado o previsto

no Ato Regulamentar n° 46/2023- GPGJ (Reda(;ao dada pelo Ato Regulamentar n° 05/2025 GPGJ de 19 de margo de 2025)

: (Revogado pelo Ato Regulamentar n° 17/2023 GPGJ de 16 de malo)
XII - reallzar 0 controle permanente sobre todos 0s bens, produtos e materiais utilizados pela Secéo; (Redacédo dada pelo Ato Regulamentar
n°® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)

XIII - prestar apoio logistico aos 6rgéos da Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e Inteligéncia no desenvolvimento de suasatividades;
XIV- propor aaquisi¢do de sistemas e equipamentos de seguranca necessarios ao desempenho de suas atribuicoes;

XV- gerenciar e operar o sistema de videomonitoramento nas unidades ministeriais, propondo melhorias e zelando para que o sistema
esteja em funcionamento. (Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)

XVI - revisar planos e procedimentos e sugerir cursos e instru¢des relacionados ao funcionamento da Secéo; (Redacé@o dada pelo Ato
Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)

XVII- elaborarrelatérios de seguranga sobre cada operacdo realizada.

XVIII - elaborar relatérios de andlise de risco, para assessorar na implementacéo de medidas para melhorias da seguranca pessoal, material,
areas e instalacdes e informagdes. (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)

XIX —controlar a expedicéo, devolugdo e habilitacdo de crachas. (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 04/2024-GPGJ, de 11 de janeiro
de 2024)

XX - planejar e executar a escolta e seguranga de autoridades visitantes em solenidades e eventos realizados pelo Ministério Publico,
quando solicitado; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de margo de 2025)

XXI - operar sistemas e aplicativos relativos a atividade de seguranca institucional no d&mbito ministerial. (Acrescentado pelo Ato
Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de margo de 2025)

§3°-A Compete a Secdo de Inteligéncia e Contrainteligéncia: (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n° 05/2025-GPGJ, de 19 de marco de
2025)

| - gerenciar, acompanhar e controlar os procedimentos internos referentes as demandas de inteligéncia, contrainteligéncia e operacdes de
inteligéncia no ambito da Coordenadoria; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de marco de 2025)
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Il - supervisionar e coordenar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas para as a¢des desenvolvidas pelas subsecdes de analise,

operagdes e contrainteligéncia da Coordenadoria, promovendo a integracéo entre elas; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-
GPGJ, de 19 de marco de 2025)

111 - difundir os relatérios produzidos pelas subse¢des; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de marco de 2025)
IV - prestar apoio nas atividades inteligéncia e contrainteligéncia ao Coordenador e Chefes de Secdo; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar
n°® 05/2025-GPGJ, de 19 de margo de 2025)

V - assegurar a sistematizacdo do tratamento, da analise, difusédo e guarda de dados e informagdes sensiveis, capazes de transforma-los em
conhecimentos Uteis e oportunos que subsidiem o assessoramento do processo decisério no ambito do Ministério Publico; (Acrescentado
pelo Ato Regulamentar n° 05/2025-GPGJ, de 19 de margo de 2025)

VI - promover e fortalecer a cultura de inteligéncia com base na Politica e na Doutrina de Inteligéncia do Ministério Publico e normas
correlatas; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n° 05/2025-GPGJ, de 19 de margo de 2025)

VII - fortalecer e propagar a contrainteligéncia, por meio do tratamento adequado as estruturas e dados sensiveis, visando a identificacéo,
obstrucéo e neutralizacdo de ameagcas; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de margo de 2025)

VIII - realizar estudos e pesquisas para o exercicio e o aprimoramento da atividade inteligéncia no &mbito da Coordenadoria; (Acrescentado
pelo Ato Regulamentar n°® 05/2025-GPGJ, de 19 de marc¢o de 2025)

IX - comunicar de imediato a Coordenacdo da CAEI qualquer situagcdo que possa interferir na execucdo das acbes em curso, ou
comprometer a seguranga e o sigilo dos dados; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de marco de 2025)

X - sugerir, elaborar e revisar instrucdes, planos, procedimentos e fluxogramas das atividades com objetivo de aperfeigoar e disciplinar o
funcionamento da Secéo de Inteligéncia e Contrainteligéncia e suas subsegdes; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ,
de 19 de marco de 2025)

X1 - sugerir cursos e instrucdes relacionados ao funcionamento da Se¢&o, estimulando a preparagéo e o aperfeicoamento de seus integrantes.
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de marc¢o de 2025)

84° Compete a Subsecédo de Operagéo de Inteligéncia: (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de marco de 2025)
| —realizar diligéncia de interesse dos 6rgdos do Ministério Publico do Estado do Maranh&o para identificacéo e localizagéo de pessoas
fisicas e juridicas, apuracdo do patrimdnio real e/ou aparente de investigados, entre outras, desde que tais informagdes ndo possam ser
obtidas por meios ja colocados a disposigdo da Instituicdo ou sejamdesconhecidas;

I — planejar e executar operagdes e/ou buscas, analisando criteriosamente todas as alternativas e variaveis existentes;

11 — Tratar os dados e conhecimentos recebidos de outros érgdos operacionais deinteligéncia, de acordo com a doutrina de
inteligéncia;

IV - sugerir, elaborar, revisar periodicamente instruces, planos e procedimentos operacionais padréo que disciplinem o funcionamento da
Subsecéo de Operacdes de Inteligéncia, de modo a padronizar, nivelar e aperfeicoar seu quadro de agentes com base na doutrina em vigor;
(Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de marco de 2025)

v - planejar e executar medidas destinadas prevenir, detectar, obstruir e neutralizar o risco de a¢bes adversas e dissimuladas de
busca de |nf0rma<;oes sensiveis ou sigilosas;

de margo de 2025)

VI - planejar e executar, no ambito de sua competéncia, medidas destinadas prevenir, detectar, obstruir e neutralizar o risco de a¢des adversas
de qualquer natureza contra a instituicdo e seus integrantes; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de margo de
2025)
VII -

ele—'l'—laﬂlﬁpesrgéeda—GAEl- (R vogado pelo Ato Regulamentar n° 17/2023 GPGJ de 16 de maio de 2023)

- (Revogado pelo Ato Regulamentar n°

Xl — propor a aqmsn;ao de sistemas e equipamentos de inteligéncia necessarlos ao desempenho de suas atribuigdes;

Xl - sugerir normas e procedimentos relacionados & seguranca, operacao, integridade e privacidade das informacdes armazenadas
nos bancos de dados e nos demais produtos ligados aos sistemas de usolocal da CAEI;

Xl - elaborar relatorlos de mlssao sobre cada opera(;ao reallzada

XV -

a 8 (Revogado pelo Ato Regulamentar n® 05/2025 GPGJ de 19 de margo de 2025)
XV - desenvolver e implementar treinamentos regulares para os integrantes da Subsec¢do, visando a atualiza¢do das técnicas da ativi dade
de inteligéncia, em especial, das operacdes de inteligéncia; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de marco de
2025)

XVI - elaborar o plano de operaces de inteligéncia nas miss@es, conforme disposto na doutrina de inteligéncia do Ministério Pablico e
normas correlatas. (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 05/2025-GPGJ, de 19 de margo de 2025)

85° Compete a Subsecdo de Andlise de Inteligéncia: (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 05/2025-GPGJ, de 19 de marco de 2025)

| - elaborar relatdrios de inteligéncia, de modo a assessorar os gestores dos érgdos ministeriais com atribui¢do para tomada de decisdes ou
elaboragdo de planejamento no &mbito do Ministério Publico, em niveis institucional, estratégico, tatico e operacional; : (Redacdo dada
pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de marco de 2025)

Wembemppdateﬂe&d&analﬁede—wnelﬂe& (Revogado pelo Ato Regulamentar n° 17/2023 GPGJ de 16 de maio de 2023)

ama&emstalaeées—mnfe#nagee& (Revogado pelo Ato Regulamentar n° 17/2023 GPGJ, de 16 de maio de 2023)
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[\ - processar eanalisar os dados armazenados nos bancos de dados da CAEI;
\% - preparar e inserir dados provenientes de sistemas exteriores nas bases dedados da CAEI;
Vi - realizar consultas aos bancos de dados conveniados e utilizar o canal técnico de inteligéncia para buscar dados e

instrumentalizar os procedimentos noambito doMinistério Plblico;
VII - tratar os documentos de inteligéncia produzidos e recebidos, cooperando com outras agéncias de inteligéncia de nivel estadual e
federal, conforme a Doutrina de Inteligéncia do Ministério Publico; : (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de
marco de 2025)

VIII- 3 Relatéri i

Regulamentar n° 05/2025 GPGJ de 19 de margo de 2025)

les—%mazena—le&edmsermna—les (Revogado pelo Ato Regulamentar n° 05/2025 GPGJ de 19 de margo de 2025)

- realizar pesquisa social de integrantes da Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e Inteligéncia para credenciamento de seguranga; :
(Redagéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 05/2025-GPGJ, de 19 de margo de 2025)
X1 - realizar pesquisa social de servidores terceirizados, prestadores de servico, servidores cedidos, voluntarios, de estagiarios, residentes
e demais pessoas que vierem a ingressar, por qualquer natureza de vinculo, no Ministério Piblico do Maranhao; : (Redacéo dada pelo Ato
Regulamentar n° 05/2025-GPGJ, de 19 de marco de 2025)
= reallzar pesqmsa social de candldatos aprovados em concurso publlco para |ngresso a0 Mlnlsterlo Publico do Estadodo Maranhao

A (Revogado
pelo Ato Regulamentar n° 05/2025 GPGJ de 19 de mar(;o de 2025)

XIV - demandar, pelo canal técnico, o apoio da Subsegéo de Operaces de Inteligéncia quando o conhecimento indispensavel ndo estiver
disponivel em banco de dados ou fontes abertas; (Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de marco de 2025)

XV - sugerir, elaborar e revisar periodicamente instrucdes, planos, bem como estabelecer procedimentos de atuagéo que disciplinem o
funcionamento da Subsecéo de Andlise de Inteligéncia, de modo a padronizar, nivelar e aperfeicoar seu quadro de analistas com base na
doutrlna em V|gor (Redat;ao dada pelo Ato Regulamentar n° 05/2025 GPGJ de 19 de mar(;o de 2025)

19 de margo de 2025)

XVII - propor e colaborar na elaboragdo de convénios relacionados as atividades de inteligéncia no &mbito do Ministério Publico do Estado
do Maranhdo. (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023).

§5°-A Compete a Subsegdo de Contrainteligéncia: (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de margo de 2025)

| - planejar e executar medidas destinadas a prevenir, detectar, obstruir e neutralizar o risco de acdes adversas e dissimuladas de busca de
informacdes sensiveis, de abusos, desinformagdes e publicidade enganosa de qualquer natureza contra a instituicdo e seus integrantes;
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de marc¢o de 2025)

Il - planejar e executar medidas voltadas a prevenir, detectar, obstruir e neutralizar o risco de a¢des adversas de qualquer natureza contra
a Instituicdo e seus integrantes, oriundas de organizagdes criminosas; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de
marco de 2025)

Il - promover, fomentar e difundir a cultura de contrainteligéncia, no &mbito do Ministério Publico do Maranh&o, indicando pontos
sensiveis, sugerindo prioridades e mecanismos de protecdo da informacéo e orientando sobre os procedimentos legais e seguros para o
trato de informagdes sensiveis, especialmente os relacionados & sua produgéo, difusdo, armazenamento e descarte; (Acrescentado pelo Ato
Regulamentar n° 05/2025-GPGJ, de 19 de marco de 2025)

IV - sugerir normas e procedimentos relacionados a seguranga, operacgdo, integridade e privacidade das informacdes armazenadas nos
bancos de dados e nos demais produtos ligados aos sistemas de uso local da CAEI; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-
GPGJ, de 19 de margo de 2025)

V - planejar a salvaguarda de dados, informagdes e conhecimentos sensiveis de interesse do Ministério Publico do Estado do Maranh&o,
produzidos, recebidos ou sob a guarda da Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e Inteligéncia, orientando e acompanhando o
atendimento as normas internas e a Doutrina de Inteligéncia, zelando pela seguranca fisica e eletrénica dos meios utilizados para produzi-
los, armazené-los e dissemina-los; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de marco de 2025)

VI - realizar o processo de recrutamento administrativo de membros e servidores para a Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e
Inteligéncia, procedendo ao seu credenciamento de seguranca, bem como acompanhar o desempenho funcional e posterior desligamento;
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de marco de 2025)

VII - elaborar e implantar o Plano de Seguranga Orgéanica referente & atividade de inteligéncia da CAEI; (Acrescentado pelo Ato
Regulamentar n° 05/2025-GPGJ, de 19 de marco de 2025)

V111 - solicitar acesso e controlar o credenciamento e descredenciamento dos agentes da CAEI nos bancos de dados dos sistemas protegidos
disponibilizados; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de marco de 2025)

IX - realizar avaliacdo de satisfacéo do publico interno. (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 05/2025-GPGJ, de 19 de marco de 2025)
§ 6° Compete & Secdo de Prevengdo e Gerenciamento de Incidentes: (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 62/2020-GPGJ, de 18 de
dezembro de 2020)

| — Mapear, identificar, analisar, avaliar, tratar e monitorar eventuais riscos que possam atingir a Instituicdo, de formadinamica,
proativa, permanente e profissional;

1 — Realizar o processo de avaliacdo de risco para determinar as necessidades de protecdo, monitorar as situaces de risco e
acompanhar a evolucdo das ameacas;

" — Realizar sempre que necessario ajustes e modificages nas medidas de protecdo, reavaliando a situagaoperiodicamente; IV —
Adotar e implementar umplanejamento de contingéncia e controle de danos;

\% — Implementar técnicas e procedimentos a serem adotados para efetivar processos que tenham sido interrompidos ou quetenham
perdido suaeficacia;


https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf
https://www.mpma.mp.br/arquivos/biblioteca/legislacao/atos_regulamentares/13364_2402020-30122020-3-4.pdf

Al s o
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Vi — estabelecer medidas e parametros que avaliem a gravidade do dano decorrente de um incidente; (Redacdo dada pelo Ato
Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)

VII

forma-proativa-em-case-deineidentes; (Revogado pelo Ato Regulamentar n° 05/2025-GPGJ, de 19 de margo de 2025)

IX -- atuar na prevencdo e na orientacdo ao combate emergencial de incéndios, bem como verificar os equipamentos de seguranca a
disposicéo do Ministério Publico do Estado do Maranhéo; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)
X — Coordenara Brigada de Incéndio, atentando-se paraa periodicidade de sua formagéo;

XI revisar planos e procedimentos e sugerir cursos e instru¢les relacionados ao funcionamento da Secdo de Prevencdo e

Gerenciamento de Incidentes. (Redagéo dada pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)

§ 6°-A Compete a Segdo de Analise de Sinais: (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)

I — realizar a administragdo e operacdo dos equipamentos e sistemas proprios para a execugdo de interceptagdes de comunicagdes
telefonicas e telematicas autorizadas judicialmente; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)

II - receber, classificar, cadastrar e arquivar a documentagdo judicial que autoriza as interceptacdes de comunicagdes telefonicas e
telematicas, bem como o material oriundo dos membros do Ministério Publico e das demais autoridades envolvidas, efetuando os
procedimentos necessarios a efetivacdo da medida deferida; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de
2023)

III - cadastrar os membros do Ministério Publico e do Poder Judiciario, os servidores e os integrantes das forgas policiais autorizados ao
acompanhamento das operacdes e analise das comunica¢des interceptadas, tal como indicado na decisdo judicial, efetivando o
credenciamento e a verificacao da correta expedic@o de senhas e de niveis de acesso; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 17/2023-
GPGJ, de 16 de maio de 2023)

IV - adotar os procedimentos técnicos e administrativos junto as operadoras e provedoras do servigo para atendimento das autorizagdes
judiciais de interceptacao telefonica e telematica, controlando a realizagio das interceptacdes dentro do prazo judicial deferido e de acordo
com a validade dos mandados; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)

V - encaminhar os audios ou dados interceptados para a autoridade responsavel, o servidor ou o integrante das forcas policiais, previamente
autorizado, inclusive mediante desvio de chamadas, se for o caso; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio
de 2023)

VI - encaminhar o resultado da interceptacdo ao membro do Ministério Publico e ao Juiz responsavel pela medida, acompanhado de auto
circunstanciado, que devera conter o resumo das operagdes realizadas; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de
maio de 2023)

VII - implementar medidas de contrainteligéncia para a salvaguarda do sistema de interceptacdo de sinais, de forma a contemplar a
seguranga fisica, logica e eletronica sobre o conhecimento produzido; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de
maio de 2023)

VIII - emitir relatdrio técnico de interceptagio, armazenando no banco de dados proprio todas as informagdes pertinentes, inclusive sobre
acessos, gravacdes e reproducdes relativas aos procedimentos adotados; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGlJ, de 16
de maio de 2023)

IX - elaborar, quando formal e previamente solicitadas pela autoridade responséavel, gravacdes parciais, assim referidas aquelas em que
constardo partes das comunicagdes interceptadas nos periodos judicialmente autorizados, mediante controle de emissdo para fins de
auditagem a qualquer tempo; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)

X - informar & operadora do sistema de interceptag@o sobre qualquer incidente de transmissido ou funcionamento de aplicativos e solugdes,
resolvendo as ocorréncias em conjunto; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)

XI - encaminhar a Coordenacdo, mensalmente, relatorio informando a quantidade de interceptacdes em curso no més anterior, aquelas
iniciadas e findas, bem como a quantidade de linhas telefonicas interceptadas e de investigados que tiveram seus sigilos telefonicos e
telematicos quebrados no periodo, decorrentes de ordem judicial executada por meio dos sistemas operados pelo MPMA, além do 6rgéo
de execugo responsavel pela investigacdo ou instrucdo penal; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de
2023)

XII - implementar, atualizar e gerenciar o Sistema de Investigacdo de Registros Telefonicos e Telematicos (SITTEL); (Acrescentado pelo
Ato Regulamentar n° 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)

XIII - comunicar de imediato a Coordenagdo da CAEI qualquer situagdo que possa interferir na execugido da medida judicial em curso, ou
comprometer a seguranca e o sigilo dos dados; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)

XIV - sugerir, elaborar e revisar instru¢des, planos e fluxogramas para disciplinar o funcionamento da Sec¢do de Analise de Sinais,
estimulando o desenvolvimento de cursos de preparagdo e aperfeicoamento de seus integrantes. (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n®
17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)

§ 6°-B Compete a Assessoria Militar: (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)

I - exercer a representagdo militar do Gabinete do Procurador-Geral de Justica; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGJ,
de 16 de maio de 2023)

II - supervisionar a agenda do Procurador-Geral de Justiga, especialmente no que se refere aos seus compromissos externos, a eventos, a
solenidades e a visitas, providenciando os meios e as informagdes necessarias a sua seguranga; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n®
17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)

111 - zelar pela seguranca pessoal do Procurador-Geral de Justica; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio
de 2023)

IV - colaborar no planejamento e na elaborag@o dos programas e planos de viagens e de visitas do Procurador-Geral de Justiga ou, quando
por este determinado, de outros membros do Ministério Publico, observadas as orienta¢des da Coordenadoria; (Acrescentado pelo Ato
Regulamentar n°® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)

V - receber autoridades militares em visita ao Procurador-Geral de Justica e encaminhé-las a Chefia de Gabinete do PGJ, adotando as
medidas de seguranca estabelecidas nos regulamentos internos; (Redacao dada pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de mar¢o
de 2025)
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VI - auxiliar nas ligagdes institucionais entre o Ministério Publico do Estado do Maranhdo e as Corporagdes Militares, quando for solicitado
pelo Procurador-Geral de Justica ou pelos Comandantes-Gerais; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio
de 2023)
VII — planejar e executar a escolta e seguranca de autoridades visitantes em solenidades e ocasides especiais; (Acrescentado pelo Ato
Regulamentar n°® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)
VIII — assessorar o Procurador-Geral de Justica ¢ o Coordenador de Assuntos Estratégicos e Inteligéncia nos assuntos militares;
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)
IX — realizar o gerenciamento de informagdes do efetivo do Gabinete de Seguranga Institucional do Procurador-Geral de Justica, sendo
responsavel pelo recebimento e encaminhamento de expedientes ao Comandante-Geral da Policia Militar do Maranhdo nas questdes
administrativas militares; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)
X - elaborar relatdrios, estudos, pesquisas, pareceres ¢ outras manifestagdes relativas ao desenvolvimento das atividades da Assessoria
Militar; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)
XI - revisar planos e procedimentos e sugerir cursos e instrugdes relacionados ao funcionamento da Assessoria Militar; (Acrescentado pelo
Ato Regulamentar n° 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)
XII — elaborar relatorios de seguranca sobre cada atividade realizada; (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de
maio de 2023)
XIII - realizar o controle permanente sobre todos os bens, produtos e materiais utilizados pela Assessoria; (Acrescentado pelo Ato
Regulamentar n° 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)
XIV - planejar os deslocamentos referentes as viagens do Procurador-Geral de Justica, solicitando a Secdo de Inteligéncia e
Contrainteligéncia, sempre que possivel, 0 emprego de equipe precursora para o levantamento de informacdes; ; (Redacéo dada pelo Ato
Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19 de marco de 2025)
XV - exercer outras funcdes e atividades inerentes a Assessoria Militar. (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 05/2025-GPGJ, de 19
de marco de 2025)
§ 6°-C A funcdo de Chefia da Assessoria Militar devera ser exercida por um Oficial Superior da ativa da Policia Militar do Estado do
Maranhdo. (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n° 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)
§ 7° A Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e Inteligéncia — CAEI tem sede na capital e atuacdo em todo o territério maranhense,
podendo manter anexos em regionais determinadas em Ato do Procurador-Geral de Justi¢a, para fins de apoio administrativo e operacional,
sob a sua coordenacéo. (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 09/2022-GPGJ, de 18 de margode 2022)
§ 8° A Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e Inteligéncia, para o desempenho de suas atribui¢des, contard com o efetivo de policiais
militares lotados no Gabinete de Seguranga Institucional do Procurador-Geral de Justi¢a, nos moldes do art. 191-B, da Lei Complementar
Estadual n® 13/91. (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 17/2023-GPGJ, de 16 de maio de 2023)

II- DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTIGA

Art. 35 OColégio de Procuradores de Justica é presidido pelo Procurador-Geral de Justica.

Art. 36 A estrutura e as atribui¢des do Colégio de Procuradores de Justica sdo as constantes de seu Regimento Interno.Paragrafo Unico.
Compete & Secretaria do Colégio de Procuradores:

| — organizar, orientar e executar asatividades administrativas de competéncia do Colegiado;

1 — receber, distribuir e informar os processos controlando a sua tramitacdo dentro da unidade, bem comoresponsabilizar-se pelas
informacdes prestadas sobre eles;

" — sugerir ao superior hierarquico medidas que visem a criacéo, racionalizagao e/ou simplificacdo dos procedimentosde rotina, com
vistas ao aperfeicoamento dos servigos;

v — requisitar o material necessario aos servigos do Colégio de Procuradores, providenciando o visto do superior hierdrquico V —
responder pela organizacéaoe atualizacdo dos arquivos;

VI — redigir ou rever a redacéo de correspondéncia elaborada sob sua responsabilidade;VII- submeter & apreciagdo dosuperior 0s servigos
executados;

V11— exercer outras atribuicfes compativeis com a natureza da Secretaria.

111- DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
Art. 37 As atribuicdes, estrutura e organizag¢do do Conselho Superior do Ministério Publico sdo as constantes de seuRegimento Interno.
IV- DACORREGEDORIAGERAL DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 38 A estrutura e as atribuicdes da Corregedoria Geral do Ministério Piblico sdo as constantes de seu Regimento Interno, editado pelo
Colégio de Procuradores.

Subsecéo 1

Dos Orgaos da Administragio

I-DAS PROCURADORIAS DE JUSTICA

Art. 39 As Procuradorias de Justica sdo 6rgdos da administracdo do Ministério Publico, com cargos de Procurador de Justica e servigos
auxiliares necessarios aodesempenho desuas fungdes.

§1° Em cada Camarados Tribunais de Justica funcionard ao menos uma Procuradoria deJustica.

§2° E obrigatéria a presenga de Procurador de Justica nas sessées de julgamento dos processos da respectiva Procuradoria de Justica.

83° Os Procuradores de Justica exercerdo inspecdo permanente nos servicos dos Promotores de Justica nos autos emque oficiem,
remetendoseus relatérios a Corregedoria Geral doMinistério Pablico.

84° O Procurador-Geral de Justica podera instituir Procuradorias de Justica Especializadas para a interposicdo de recursos junto aos
Tribunais Superiores, bem como para 0 manejo de a¢Ges constitucionais, ouvido o Colégio de Procuradores.
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Art. 40 As Procuradorias de Justica Civeis e as Procuradorias de Justica Criminais reunir-se-do para fixar orientagdo sobre questdes
juridicas, sem carater vinculativo, encaminhando-as a Procuradoria Geral de Justica.

Art. 41 A divisdo interna dos servigos nas Procuradorias de Justica sujeitar-se-a a critérios objetivos definidos pelo Colégio de Procuradores
de Justica, que visem a distribuicdo eqitativa de processos por sorteio, observadas, para esseefeito, as regras de proporcionalidade,
especializacdo e alternancia fixadas em razdo da natureza, volume e espécie dosfeitos.

§1° Mensalmente, cada Procuradoria de Justica divulgara quadros estatisticos dos processos distribuidos e devolvidosao érgéo, lancadas as
datasrespectivas, os quais serdo publicados no Diario Eletronico do MPMA.

§2° A norma deste artigo s6 ndo incidira nas hipoteses em que os Procuradores de Justiga definam, consensualmente, conformecritérios
préprios, adivisdo interna dos servicos.

Art. 42 A Procuradoria de Justica compete, na forma da lei, dentre outras atribuices, solicitar ao Procurador-Geral de Justica, em caso de
licenca de Procurador de Justica ou afastamento de suas funcGes junto a Procuradoria de Justica, que convoque Promotor de Justica da
mais alta entrancia para substitui-lo.

Art. 43 A Chefia de Gabinete de Procurador de Justica compete:

| — prestar assisténcia direta eimediata ao Procurador de Justica;

1l — receber, conferir, examinar, revisar, registrar e determinar a distribuicdo de correspondéncia e atos oficiais submetidos a
consideragdo do Procurador de Justiga, bem como organizar e manter atualizado o arquivo de documentos, expedientes e correspondéncias
expedidas e recebidas;

1l — submeter osdocumentos recebidos ao Procurador de Justica;

v — manter atualizado oregistroda documentag&o privativa do Procurador deJustica;

\Y — promover adivulgacéo dos atosdo Procurador deJustica, quandoassim determinado;

VI — organizar a agenda de compromissos e pautas internas de despacho do Procurador de Justica, bem como assistir erecepcionar as
pessoas com audiéncias marcadas;

VII — organizar e manter atualizado o cadastro de autoridades;

VIII — fornecer elementos que subsidiem a elaboragéo dos relatorios; X — prever e controlar a utilizagdo de materiais;

X — coordenar e revisar 0s servigos de edi¢dode textos;

Xl — desenvolver outras atividades administrativas correlatas determinadas pelo Procurador de Justica.

I1- DAS PROMOTORIAS DE JUSTICA

Art. 44 As Promotorias de Justica sdo 6rgdos de administracdo do Ministério Publico, compostas por um ou mais Promotores de Justicae
pelos servicos auxiliares necessarios ao desempenho de suas fungoes.

81° As Promotorias deJustica poderdoserjudiciais ou extrajudiciais, regionais, especializadas, gerais ou cumulativas.

820 As atribuicOes das Promotorias de Justica e dos cargos dos Promotores de Justica que as integram serdo fixadas mediante proposta do
Procurador-Geral de Justica, aprovada por maioria absoluta do Colégio de Procuradores.

83° A exclusdo, incluséo ou outra modificagao nas atribui¢bes das Promotorias de Justica ou dos cargos dos Promotores de Justica que as
integram serdo efetuadas mediante proposta do Procurador-Geral de Justica aprovada por maioria absoluta do Colégio de Procuradores.
84° Nas Comarcas onde o nimero de Promotores exceder a trés, estes elegerdo, entre si, o que exercerd a funcéo de Diretor das Promotorias
por um periodo de 1 (um) ano e, nas demais, sera observado rodizio, por igual periodo, a partir da 12 Promotoria instalada, para o exercicio
da fungéo, competindo-lhe:

a) dirigir asreunides mensais internas;

b) dar posse aos auxiliaresadministrativos nomeados pelo Procurador-Geral de Justica;

c) organizar e superintender os servicos auxiliares da Promotoria, distribuindo tarefas e fiscalizando os trabalhosexecutados;

d) presidir os processos administrativos relativos as infragdes funcionais dos seus servigos auxiliares, encaminhando- os ao Diretor-
Geral;

e) representar o Ministério PUblico nas solenidades oficiais, quando ndo couber ao Procurador-Geral de Justica fazé-lo;

f) velar pelo funcionamento das Promotorias e o perfeito entrosamento de seus integrantes, respeitada a autonomia e independéncia

funcionais, encaminhando aos 6rgdos da Administracdo Superior do Ministério Publico as sugestdes para o
aprimoramento dos seus Servicos;

9) organizar o arquivo geral das Promotorias de Justi¢a, recolhendo e classificando as copias de todos os trabalhos forenseselaborados
pelos Promotores deJustica;
h) organizar cadastro criminal, na forma do provimentodo Colégio de Procuradores.

Art. 45 Compete a Se¢do de Protocolo das Promotorias:

| —receber, conferir, protocolar e encaminhar osprocessos aos setores competentes;

1l — conferir a documentagdo necessaria ao ingresso dos processos, de acordo com as exigéncias estabelecidas pelaProcuradoria Geral
de Justica;

1" — prestar esclarecimentos aos interessados na formulacéo dos processos;

v — ajudar no fornecimento de dados para concepcdo de software que permita a localizacdo pelos meios de tecnologia da
informacéo, dos processos em andamento;

\Y, - informar aos interessados a localizagdo dos processos e documentos emtramitacao;

VI — proceder abaixa dos processos em casode sua saida para outros 6rgdos ou no caso da consecucao doseu objetivo;VII- organizar e

controlar arquivoativo de documentos existentes no local, enviados por outrosorgaos;
VI1II- exercer outras atribui¢des compativeis com a natureza da Secao.

Art. 46 Compete a Se¢do de Apoio Administrativo:

I- alimentar o cadastro eletrdnico com a movimentacdo dos processos civeis e criminais, controlando a carga dos processos e
procedimentos;

11— elaborar, mensalmente, mapa de controle da distribuicdodos processos e procedimentos;

11— zelar pelo correto encaminhamento de oficios e manifestagdes processuais e procedimentais; IV — cumprir os prazos fixados;
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V —exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secéo.

Subsegdo 111
Dos Orgéos Auxiliares

I- SUBPROCURADORIAGERAL DE JUSTIGAPARA ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 47 Compete a Subprocuradoria Geral de Justiga para Assuntos Juridicos:

| — coordenar osservicos de assessoria;

1l — coordenar as procuradorias civeis e criminais;

1l — coordenar o recebimento e a distribuicdo dos processos oriundos dos tribunais, entre os Procuradores de Justica com
atuagaoperante osrespectivos colegiados, obedecidas arespectiva classificagdo oudesignacao;

v — coordenar as atividades da Coordenadoria de Processos;
\Y — elaborar e remeter relatérios de movimentos processuais ao CorregedorGeral do Ministério Publico e Procurador-Geral deJustica.
\Y| — noticiar sobre decisfestomadas noambito da Subprocuradoria.

Paragrafo Gnico. Esta sob a direcdo da Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Juridicos a Coordenadoria de Processos.

Art. 48 Compete a Coordenadoria de Processos:

| —recebere cadastrar osprocessos oriundos do Tribunal de Justica;

1l — distribuir diariamente os processos para os Procuradores de Justica;

1l — analisar e encaminhar de modo eletrénico, mensalmente e anualmente os mapas de distribuicdo de processos a serem
disponibilizados ao Subprocurador-Geral de Justica para assuntos Juridicos e publicagdo no Diério Eletronico do MPMA,;

IV- encaminhar aos Procuradores de Justi¢a as pautas das sessdes do Tribunal de Justica, instruidas com os respectivos pareceres;
V — elaborar os calendarios de sessdes de julgamento no Tribunal de Justica da area civel e criminal;VI- exercer outras atribuicdes
compativeis com a naturezada Coordenadoria.

§ 1° ACoordenadoria de Processos compreende a Secdo Criminal e a Secéo Civel.

§ 2° Compete a Segdo Criminal:

| —inserir dados diariamente nosistema eletronico de controle de distribuigdo de processos da area criminal;

1l - elaborar mensalmente e anualmente os mapas de controle de distribui¢do de processos, encaminhando-os ao Procurador- Geral
de Justica, ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos e para publicagdo no Diario Eletrénico do MPMA; 111 — elaborar a
escala indicando os Procuradores de Justica que representardo o Ministério Pablico nas sessdes das camaras criminais isoladas e reunidas
do Tribunal deJustica;

v — receber, cadastrar e distribuir diariamente os processos judiciais eletrénicos criminais, bem como, inserir nas caixas postais dos
Procuradores de Justica;
\Y, — arquivar os relatorios de devolugdo dos processos criminais, assinados e recebidos pelo Tribunal de Justica; VI — fazer pautas

diérias das sessdes criminais do Tribunal de Justica, anexando os devidos pareceres ministeriais;

VII- atender aopublico, prestandoinformagdes sobre oandamentodos processos criminais;

Mi —devolver osprocessos criminais para o Tribunal de Justica;

X — exercer outras atribuigBes compativeis coma natureza da Se¢&o.

§ 3° Competea Secdo Civel:

| — inserir dados diariamente nosistemaeletrénico de controle de distribuicdo deprocessos da area civel;

1 - elaborar mensalmente e anualmente os mapas de controle de distribui¢do de processos, encaminhando-os ao Procurador- Geral
de Justica, ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos e para publicagdo no Diario Eletrénico do MPMA,; 111 — elaborar a
escala indicando os Procuradores de Justica que representardo o Ministério Pablico nas sessdes das cAmaras civeis isoladas e reunidas do
Tribunal deJustica;

v —receber, cadastrar e distribuir diariamente os processos judiciais eletrénicos civeis, bem como inserir nas caixas dos Procuradores
de Justica;
\Y, —arquivar os relatérios de devolugéo dos processos civeis, assinados e recebidos pelo Tribunal de Justi¢a; VI fazer pautas diarias

das sessdes civeis do Tribunal de Justica, anexando os devidos pareceres ministeriais;V1l— atender aopublico, prestandoinformagdes sobre
oandamentodos processos civeis;

Mi — devolver os processos civeis para o Tribunal de Justica;

X — exercer outras atribui¢des compativeis coma natureza da Segdo.

11- SUBPROCURADORIAGERAL DE JUSTICAPARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 49 Compete a Subprocuradoria Geral de Justica para Assuntos Administrativos:

|- auxiliar o Procurador-Geral de Justica no desempenho de suas fungdes administrativas e legislativas;I1- cuidar da politica administrativa
doMinistério Publico;

111 — supervisionar as atividades administrativas de drgdos e membros do Ministério Publico; 1V — coordenar aelaboracdo doPlano Anual de
Atividades e oRelatério Anual;

\Y, —primar pela continuidade dos expedientes das unidades subordinadas, mediante o preenchimento de vagas de servidores emcarater
permanente ou de substitui¢ao;
VI — decidir sobre os requerimentos administrativos dos membros e servidores; VII- noticiar sobre asdecisdes tomadas na

Subprocuradoria.

111- ESCOLASUPERIOR DOMINISTERIO PUBLICO

Art. 50 As atribuicdes, estrutura organizacional, funcionamento e atividades da Escola Superior do Ministério Publicoestdoregulamentados
emregimentointerno proprio aprovado por Ato do Procurador-Geral de Justica.
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IV - OUVIDORIA

Art. 51 As atribuigBes, estrutura organizacional, funcionamento e atividades da Ouvidoria do Ministério Pdblico estdoregulamentadas em
Regimento Interno préprio, aprovado por Ato do Procurador-Geral de Justica.

V - CENTROS DE APOIOOPERACIONAL
Art. 52 Os Centros de Apoio Operacional sdo 6rgaos auxiliares da atividade funcional do Ministério Pablico, competindo-lhes: | — estimular

aintegracdo e o intercambio entre 6rgdos de execucdo que atuem na mesma area de atividade e tenham atribui¢des comuns;
1l — promover o levantamento periédico das necessidades materiais das Promotorias, adotando as providénciasnecessarias para supri-

las;

" —remeterinformacdes técnico-juridicas, sem carater vinculativo, aos 6rgaosligados asua atividade;

v — estabelecer intercAmbio permanente com 6rgédos ou entidades pUblicas ou privadas que atuemem areas afins, paraobtencédo de
elementos técnicos especializados necessarios aodesempenhode suas fungdes;

\Y — remeter, anualmente, ao Procurador-Geral de Justica, relatério das atividades do Ministério Pablico relativo a sua area de atuagéo;
\Y| —exercer outras fungfes compativeis comsuas finalidades, vedada aexpedicdode atos normativos.

Paragrafo Gnico. A fungdo de Coordenador dos Centros de Apoio Operacional serdo exercidas privativamente pormembro do Ministério
Publico designado pelo Procurador-Geral deJustica.

Art. 53 Os Centros de Apoio Operacional do Ministério Pdblico do Estado do Maranhdo compreendem: | — Centro de Apoio Operacional
do Meio Ambiente, Urbanismo e Patriménio Cultural — CAOP-UMA,;II- Centro de Apoio Operacional de Defesa do Direito a Educagéo—

CAOP EDUCACAOQ;

] — Centrode Apoio Operacional da Infancia e Juventude — CAOPIJ;

\Y — Centro de Apoio Operacional da Defesa do Patrimdnio Pablico e da Probidade Administrativa — CAOP-PROAD;V — Centro de
Apoio Operacional dos Direitos Humanos — CAOPDH;

Vi — Centrode ApoioOperacional de Defesa da Satide— CAOPSAUDE;

\| — Centrode Apoio Operacional de Prote¢do ao Idoso e Pessoa com Deficiéncia — CAOP-PIPD;VIII- Centrode Apoio Operacional
Criminal — CAOP-CRIM;

IX — Centrode Apoio Operacional do Consumidor - CAOPCONSUMIDOR;

X - Centro de Apoio Operacional de Enfrentamento a Violéncia de Género - CAOP-MULHER; (Acrescentado pelo AtoRegulamentar
n° 33/2021-GPGJ)

XI - Centro de Apoio Operacional do Tribunal do Jari. (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 33/2021-GPGJ)

VI- ASSESSORIATECNICA

Art. 54 Compete a Assessoria Técnica:

| - elaborar laudos, avaliagbes, notas técnicas, projetos e outros estudos técnicos, observados a formacdo e qualificagdo dos
assessores lotados na Assessoria;

1 — funcionar por meio de seus assessores como assistente técnico do Ministério Pablico nas agdes judiciais em que este atuar
comodrgdo agente ou fiscal da lei;

" — orientar os diversos segmentos do Ministério Pablico quanto a correta aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal;

v — assessorar o0s 6rgdos de execucao no desenvolvimento de atividades enfatizando o combate & improbidade administrativa, assim
como proceder as orientacdes técnicas relativas aos programas instituidos nodmbitodoMinistério Publico;

\Y, - assessorar os membros do Ministério Piblico em outras matérias que se fizerem necessérias dentro das respectivasareas deatuacéo,
observada a formagéo e qualificagfo dos Assessores lotados na unidade.

VI — elaborar o relatério anual das atividades da Assessoria e remetélo ao Procurador-Geral de Justica. VIl exercer outras atribui¢es
compativeis coma natureza da Assessoria.

VII- DACOMISSAO DE CONCURSO

Art. 55 A Comissio de Concurso, 6rgdo auxiliar de natureza transitoria e presidida pelo Procurador-Geral de Justica, competerealizar a
sele¢do de candidatos ao ingresso na carreira do Ministério Pablico, observado o disposto no artigo 129, § 3°, da Constituigdo Federal e no
artigo 99 da Constitui¢do Estadual.

81° A Comisséo de Concurso serd composta por 3 (trés) membros do Ministério Publico titulares, preferencialmente Procuradores de
Justica, e 3 (trés) suplentes, eleitos pelo Conselho Superior, e por um representante do Conselho Seccional da Ordemdos Advogados do
Brasil e seurespectivo suplente.

§ 2° A elaboraco do edital de cada concurso, contendo as normas a serem obedecidas durante a sua realizacéo, ficard a cargo da Comisséo
de Concurso que o submeterd a apreciagdo e aprovagdo do Conselho Superior do Ministério Publico;

§ 3° As decisdes da Comissdo de Concurso serdo tomadas por maioria absoluta, cabendo a seu Presidente o voto dedesempate;

§ 4° O Procurador-Geral de Justi¢a, no interesse do servico, poderd dispensar de suas atribui¢des normais os membros da instituicdo
integrantes da Comisséo de Concurso.

§5° E vedadaa participagio na Comissdode parente consangiiineo ou afimaté osegundo grau dos candidatos inscritos.

VIIl-DOS GRUPOS ESPECIAIS DE ATUACAO FUNCIONAL

a) Grupode Atuacéo Especial de Combate ao Crime Organizado
Art. 56 As atribuicdes, funcionamento e atividades do Grupo de Atuacdo Especial de Combate ao Crime Organizado, coordenado pelo
Procurador-Geral de Justica, estdo regulamentados em Regimento Interno préprio aprovado por Ato do Procurador-Geral de Justiga
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b) Nucleo de Apoio Remotoas Promotorias de Justiga
Art. 57 As atribui¢Bes, funcionamento e atividades do Nucleo de Apoio Remoto as Promotorias de Justica, coordenadopelo Diretor da
Secretaria para Assuntos Institucionais sdoregulamentados por Ato do Procurador-Geral de Justica.

c) Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicao

Art. 58 As atribuicdes, estrutura organizacional, funcionamento e atividades do Nicleo Permanente de Incentivo a Autocomposicéo —
NUPA saoregulamentadas por Resolucéo do Colégio de Procuradores.

Art. 58-A As atribuic@es e a estrutura do Nucleo de Atendimento as Vitimas-NAV serdo definidas por Ato do Procurador-Geralde Justiga.
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 03/2023-GPGJ, de 10 de marco de 2023)

IX— GRUPAMENTOS ESPECIAIS COLEGIADOS

Art. 59 Compdem os Grupamentos Especiais Colegiados:
+— Comité Estratégico-deTecnologia-datnformacdo—CEH; (Revogado pelo Ato Regulamentar n°01/2021-GPGJ, de 04 dejaneiro de
2021)

; (Revogado pelo Ato Regulamentar n - , de e janeiro de — Comissao
H—— Comité-Gestor-do-SIMP; (R d lo Ato Regul ° 01/2021-GPGJ, de 04 de janeiro de 2021) 11l — Comissa
Permanente de Seguranca Institucional;

P/—Comité-de-Exeeléncia-datnformagae; (Revogado pelo Ato Regulamentar n® 01/2021-GPGJ, de 04 de janeiro de2021)V — Comissdo
de Avalia¢doe Desempenho;

Vi — Comisséode Salde e Seguranca doTrabalho;
VI — Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA);VIII- Comissdo de gestdo ambiental sustentavel ;
IX — Comité Gestor de Seguranca;

X —Coemité-Gestor-do-Digidoe; (Revogado pelo Ato Regulamentar n°® 01/2021-GPGJ, de 04 de janeiro de 2021)
XI- Comissdo de Gestdo do Planejamento Estratégico (CGPEe CEPEI);
XII - Comisséo de Tecnologia da Informagdo (CTI). (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 01/2021-GPGJ, de 04 dejaneiro de 2021)
Art. 59-A Fica instituida, no &mbito do Ministério Piblico do Maranhdo, a Comisséo de Tecnologia da Informagéo (CTI), com caréater
permanente e continuo, responsavel por implantar politicas institucionais em tecnologias da informagéo, a partir de estudos técnicos.
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n° 01/2021-GPGJ, de 04 de janeiro de2021)
Paragrafo Gnico. A Comisséo prevista no artigo anterior podera receber poderes delegados em Ato do Procurador-Geral de Justica para o
exercicio de suas atribui¢des. (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 01/2021-GPGJ, de 04 de janeirode 2021) Art. 59-B A Comissao
de Tecnologia da Informagao (CTI) tera carater permanente e sera conduzida pela Secretaria para Assuntos Institucionais e composta pelo
Diretor-Geral, Diretor da Secretaria de Planejamento, Coordenador da Coordenadoria de Modernizacéo e Tecnologia da Informagéo e trés
membros do Ministério Publico designados pelo Procurador-Geral de Justica. (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°® 01/2021-GPGJ, de
04 de janeiro de 2021)
Paragrafo Gnico:No dmbito da sua atividade, a Coordenadoria de Modernizagao e Tecnologia da Informagdo (CMTI) dara prioridade a
execucdo das deliberagBes da Comissdo de Tecnologia da Informagao. (Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 01/2021-GPGJ, de 04 de
janeiro de 2021)

X -GRUPAMENTO DE APRENDIZAGEM SUPERVISIONADA

Art. 60 Integram o Grupamento de Aprendizagem Supervisionada os estudantes de nivel médio, graduagdo e pds- graduacdo, aprovados
em processo seletivo ou selecionados através de curriculo, que exercerdo os encargos de estagiarios do Ministério Publico, semquaisquer
vinculos empregaticios com a Administragdo Publica;

Paragrafo Unico. Os programas de estagios, abaixo descritos, estdo regulamentados através dos respectivos instrumentos normativos e
serdo reconhecidos como prética profissional paratodos os fins:

| — ServigoVoluntario;

1l - Estagio Nao-Obrigatorio de Pés-Graduagdo; I11- Estagidrio Obrigatério de Graduacéo;

IV - Estagio N&o-Obrigatdrio de Graduacao;

XI- ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

a. DIRETORIAGERAL

Art. 61 Compete a Diretoria Geral, 6rgdo de apoio administrativo diretamente subordinado ao Procurador-Geral de Justiga:

| - assessorar o Procurador-Geral de Justica no planejamento e fixagao de diretrizes para administracdo do Ministério Publico; Il - planejar,
coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades das unidades administrativas sob sua direcdo, conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Procurador-Geral;

111 - estabelecer mecanismos que promovam o inter-relacionamento das unidades administrativas do Ministério Pablico; IV - cumprir e fazer
cumprir as decisdes e instrugbes normativas, internas e externas, pertinentes a administragdo doMinistério Publico;

Y, - praticar atos de gestdo administrativa, or¢amentaria e financeira do Ministério Publico, quando lhe forem delegados pelo
Procurador-Geral de Justica;

VI — acompanhar a programagao e a execugao orcamentdria e financeira, submetendo-a a apreciagdo do Procurador- Geral de Justica;
VII — propor ao Procurador-Geral de Justica a edi¢do de atos normativos, de carater administrativo, nos assuntos de sua
competéncia ou de competéncia delegada;

VIII —propor ao Procurador-Geral de Justica a escala anual de férias dos servidores do Ministério Publico que lhes sejamsubordinados;
IX - elaborar proposta orcamentaria do Ministério Plblico, devidamente instruida quanto a sua execucdo, submetendo-a a
apreciagdodo Procurador-Geral de Justica, que a encaminhara aoColégio de Procuradores de Justi¢a paraaprovacao;

X - submeter & aprovacédo do Procurador-Geral de Justica os planos e programas de trabalho da Diretoria Geral e das unidadesa ela
vinculadas;

XI - assistir ao Procurador-Geral de Justica no desempenho desuas atribui¢des administrativas; XII- executar outras atribuicoes

compativeis comanatureza do cargo.
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Paragrafo Unico. Estdo sob a direcdo da Diretoria Geral a Secretaria Administrativo-Financeira, a Assessoria Juridica da Administracéo, a

Assessoria Técnica da Administracdo, a Coordenadoria da Folha de Pagamento, a Coordenadoria de Administragdo, a Coordenadoria de
Obras, Engenharia e Arquitetura, a Coordenadoria de Or¢amento e Finangas, a Coordenadoria de Servigos Gerais e a Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas. (Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n® 24/2022-GPGJ, de 22 de agosto de 2022)

Art. 62 Compete a Secretaria Administrativo-Financeira, 6rgao diretamente subordinadoa Diretoria Geral:

| — acompanhar, orientar e supervisionar as atividades das unidades administrativas ligadas a Diretoria Geral, conforme asdiretrizes
estabelecidas pelo Procurador-Geral;

1l —substituir o Diretor-Geral nos eventuais afastamentos e impedimentos; 11 — exercer outras atribuigdes compativeiscom a natureza do
cargo.

Art. 63 Compete a Assessoria Juridica da Administracgao:

| - prestar assessoria em assuntos de natureza juridica, sempre que solicitada, especialmente nos procedimentos licitatérios, de
dispensa e inexigibilidade, bem como contratos administrativos, atas de registro de pre¢os e suas adesdes, acordos e convénios, aditivos,
apostilamentos, dentre outros ajustes e instrumentos congéneres;

1l - examinar e aprovar previamente as minutas de edital de licitagdo, termo de referéncia, projeto basico, contratos administrativos,
atas de registro de precos, acordos, convénios, termos de doagdo e demais ajustes a serem pactuados com érgédos publicos ou empresas
privadas;

1l - analisar as propostas de alterag@es contratuais, tais como: reajustes, repactuacéo e reequilibrio econémico- financeiro de contratos
e conveénios;

v - analisar os recursos administrativos interpostos nos respectivos certames, elaborando parecer para apreciacdo da DiretoriaGeral;
\% - analisar as propostas de termosaditivos;
VI - apreciar pedidoque versesobre matéria administrativa interna quendo seja de atribuicdoda assessoria especial; V11 - exercer outras

atribuigbes que venham a ser conferidas pelo Procurador-Geral de Justica e pelo Diretor-Geral.

Art. 64 Compete a Assessoria Técnica da Administragdo:
| — Assessorar a Administragdo Superior emmatéria de sua competéncia;
1l —analisar e manifestar-se acerca daregularidade dos processos administrativos;I11- elaborarrelatérios, pareceres e recomendagdes;

v — acompanhar a implementagdo das recomendacfes, bem como as providéncias adotadas pelas unidadesadministrativas
envolvidas;

\% — avaliar aintegridade e a confiabilidade das informacdes e registros;VI— analisar mensalmente a prestacéo de contas do FEMPE;

\ — elaborar e analisar calculos afetos a sua area de competéncia;

Vi — observar a legislagdo, as normas e instru¢des do Conselho Nacional do Ministério Publico, dos Tribunais deContas daUnidoe
do Estado, pertinentes a sua area deatuagao;

X — avaliar regulamentos e manuais relativos ao funcionamento das atividades e dos processos de trabalho relativos a sua area de
competéncia;

X — orientar os gestores da Procuradoria Geral de Justica no desempenho efetivo de suas fungdes e responsabilidades; X |- exercer outras

atribuicbes compativeis coma natureza da Assessoria.

Art. 65 Compete a Coordenadoria da Folha de Pagamento:
|- processar folha de pagamento dos ativos, estagiarios e exonerados;1- gerenciar nosistema de folha:

a. lancamentos de vantagens;

b. lancamentos de descontos;

c. aimpressdoe distribuicdo dos contracheques de ativos e dos beneficiarios de pensdoalimenticia;

d. processamentode arquivos do PASEP— Programa de FormagaodoPatrimdniodo Servidor Publico;

e. convénios sob sua responsabilidade. I11— programar:

a. o sistema da folha de acordo com a legislagdopropria;

b. ainclusdona folha das indenizagdes fixadasjudicialmente

v - acompanhar oprocessamentoe promover retificagdes para eventuais ajustes;

\Y, - promover apoioaos setores administrativos, com estatisticas, previsdo or¢amentéria e relatorios de impacto; VI- efetuar criticas da
folha;

\ - gerar relatdrios:

a) paraprocesso de empenho da folha;

b) de ordembancériae midias comarquivos eletrdnicos para pagamento.

Vi — gerar e enviar GFIP — Guia de Recolhimento doFGTS e de Informagdes a Previdéncia Social;1X - conferir ocalculoe despachar
processos de didrias;

X— gerar:

a. DIRF — Declaragéode Imposto Retido na Fonte, encaminhando-a a Receita Federal,

b. demonstrativos individuais de Imposto de Renda Retido na Fonte, para fins de declaragéo anual de imposto de rendapessoafisica;
C. RAIS — Relatdrio Anual de Informagdes Sociais, encaminhando-o ao Ministério da Previdéncia Social; X |- fazer aanalise e despacho
de processos;

XII- exercer outras atribui¢es compativeis com a natureza da Coordenadoria.

Art.66 Compete a Coordenadoria de Administracao:

| - coordenar e acompanhar:
a) as atividades deaquisi¢ao, recebimento, controle, guarda edistribuicdo de materiais de consumo;
b) oregistro, cadastramento, controle ealienacdo de materiais permanentes;

c) 0 cadastramento e a gestdo de bens imdveis;
1 - controlar eprogramar a aquisi¢do de materiais nasua area deatribuigao;
" - coordenar a elaboragdo dos termos de referéncias na sua area de atribuicéo;
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v - exercer outras atribui¢des compativeis coma natureza da Coordenadoria.

§1°. ACoordenadoria de Administracdo compreende a Secdo de Material, Secédo de Patrimonioea Secdo de Compras.

§2°, Compete a Se¢do de Material:

| — cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela legislagdo em vigor e por outros
instrumentos legais;

1l — identificar as necessidades e programar a aquisigdo de material de consumo, repassando a Se¢do de Compras, pararealizagdo dos
processos licitatorios;

1l -receber omaterial de consumo de acordo com as rotinas estabelecidas;

v — manter adequadamente armazenados os materiais de consumo, zelando por sua seguranga e conservagao;V — atender as solicitagdes
de material de consumo;

Vi — formalizar comunicagdo a CAD no caso de ndo recebimento de material de consumo e quando nédo estiveradequado as
especificagBes exigidas;

Vil - elaborar periodicamente olevantamento dos materiais de consumoem almoxarifado;

Vil —informar eidentificar sobre anecessidade de proceder aalienagéo ou baixados materiais de consumoinserviveis; IX - exercer outras

atribuicGes compativeis com a natureza da Secéo.

§3° Compete a Secéo de Patriménio:

| - cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela legislagdo em vigor e por outrosinstrumentos
legais;

1l — identificar as necessidades e programar a aquisicdo de material permanente, repassando a Segéo de Compras, pararealizagdo dos
processos licitatorios;

1l - receber 0 material permanente de acordo com as rotinas estabelecidas, mantendo-o adequadamente armazenado ezelandopela sua
seguranga e conservagao;

v — atender as solicitagBes de material permanente, mediante determinagéo da Coordenadoria;

\% — formalizar comunicagdo no caso de ndo recebimento de material permanente e quando néo estiver adequado asespecificacdes
exigidas;

VI — elaborar o levantamento dos bens permanentes e imdveis disponiveis e realizar o tombamento, registro, inventario, avaliagéo,
baixae controle dos mesmos;

Vil - manter sob sua guarda a documentagao relativa a cadabem permanente ou imével;VIIl- exercer a fiscalizagdo quanto ao uso dos

bens permanentes e iméveis;

IX — informar e identificar a necessidade de proceder a alienagdo ou baixa de bens permanentes e imoveis inserviveis; X - proceder
periodicamente aoinventario dos bens permanentes e imoveis;

XI- exercer outras atribuices compativeis com a natureza da Secéo.

84° Compete a Se¢dode Compras:

| — organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de material;

1 — controlar oregistrodetodas as fases de procedimentos de aquisi¢ao de materiais;

" — elaborar e analisar pesquisas de mercado com vistas & elaboragdo de mapa comparativo de precos;lV — elaborar os termos de
referéncias na sua area de atribuigao;

\Y, — executar a compra de material, quando ocorrer dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, com a formalizagdo do devido
procedimento administrativo;

Vi — fornecer & Comissdo Permanente de Licitacdo as informag@es necessérias & instauragdo dos procedimentos licitatorios; VII —
elaborar a previsao de material de usocomum e calendario de compras;

VI - colaborar, noque couber, comas atividades da Comisséo Permanente de Licitacéo;

IX - elaborar e divulgar catalogo de materiais, estabelecendo os padrées de especificagdo, nomenclatura e cddigo, atendendo a critérios
de ergonomia, sustentabilidade e economicidade;

X — examinar e conferir notas fiscais, faturas ou contas atestadas pelas Se¢des de Material e de Patrimonio e libera-las para
pagamento;

Xl - realizar o registro dos bens de consumo, permanentes e iméveis, de acordo com os respectivos documentoscomprobatdrios;
Xl — exercer outras atribui¢des compativeis coma natureza da Secéo.

Art. 67 Compete a Coordenadoria de Modernizacéo e Tecnologia da Informacao:

| - planejar e coordenar a gestéo dos recursos de tecnologia de informacéo relacionados ao software e servicos de infra- estrutura digital,
sistemas de informacdo, banco de dados, redes de comunicacéo, seguranga de informagdo, qualidade dos servigos tecnoldgicos, suporte e
relacionamento com os usuérios, e elaborar planos de atualizagéo do parque tecnoldgico;

1l - identificar as necessidades de sistemas de informag&o e das redes de comunicagdes;Il1— coordenar:

a) a execucdode contratos e convénios de servicos relacionados atecnologia de informacdes;

b) 0 assessoramentotécnico na elaboracéo de politicas, normas e pareceres na especificacdo desistemas de informacdes e deredes de
comunicagdes;

c) a definicdo, implantagdo, medicdoe melhoria da seguranga da gestéo de redes de comunicagdes; IV - desenvolver eimplantar sistemas
deinformagdes e de controle;

V- promover o dimensionamento e a administragdo dos recursos de hardware e software bésicos, bem como da redecorporativade
comunicacao de dados e das conexdes com as redes externas;
VI- acompanhar a politica de seguranca da rede de comunicagéo;

VII - controlar e avaliar a operacionalizagdo dos recursos de tecnologia de informagdo;VIII - gerenciar e desenvolver a manutengdo dos
equipamentos de rede e servigos;

IX - elaborar o plano de contingéncia de tecnologia da informagéo da rede; X- manter e atualizar o cadastro do usuario das redes;
XI-exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza da Coordenadoria.

§1°. A Coordenadoria de Modernizagéo e Tecnologia da Informacéo compreende a Secdo de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas,
Secdo de Seguranga e Rede de Computadores, Secdo de Manutencdo e Controle de Equipamentos, e Se¢do de Atendimento e Suporte ao
Usuario.
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§2°. Compete a Secdode Analise e Desenvolvimento de Sistemas:

I- desenvolver sistemas e programas;
1l- efetuar estudos e pesquisas para elaborac&o de projetos;
- padronizar osistemadeinformatica com relacdo a software e banco de dados;

V- realizar suporte técnico e operacional dos sistemas corporativos do Ministério Publico do Estado do Maranhé&o;

V- homologar e validar junto aousuario a implantacéo desistemas corporativos informatizados, bem como realizar suacapacitacao
periodica;

Vi - elaborar e manteratualizados os manuais dos sistemas corporativos;

VI - elaborar normas e regulamentos de sistemas informatizados definindo procedimentos que visem a modernizagdoadministrativa;
Vil - realizar visitas técnicas as unidades doMinistério Publico do Estado do Maranhdo com o objetivo de orientar na utilizacdo dos

sistemas informatizados corporativos e auditar a qualidade das informagdes;
I1X- fazer levantamentos para o desenvolvimento de sistemas informatizados, identificando regras, procedimentos, pardmetrose indicadores

de qualidade;

X - estabelecer normas procedimentais e definir conceitos visando a elaboracéo de projeto de sistemas de informacédoe banco de
dados;

XI - planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades relativas a administracdo, modelagem e consolidacdo dos bancos
dedados utilizados pelos sistemas informatizados doMinistério Pablico do Estado do Maranhéo;

Wl - gerenciar a modelagemdos bancos de dados utilizados pelos sistemas informatizados;

X1 - promover a elaboragdo de padrdes, mecanismos de troca e migracéo de informagdes, entre sistemas e bases de dados,internos
ou de outras instituicdes;

XV - definir as especificagOes técnicas e garantir a analise e operacionalizagio dos sistemas gerenciadores de banco de dados; XV -
analisar eestabelecer critérios e normas deseguranga fisicae légica dos bancos de dados;

XVI - definir, em conjunto com a Secdo de Manutencdo e Controle de Equipamentos, as especificagdes técnicas de servidoresde
banco de dados;

XVII - atualizar, quanto a sua area de atuagao, a base de conhecimentos e solu¢des mantidas pela Se¢éo de Atendimento e Suporte ao
Usuario e a base de configuragio dos ativos de tecnologia da informagao mantida pela Secdo de Manutencdo e Controle de Equipamentos;
XVl — adotar as boas préticas relacionadas a gestdo de riscos, fiscalizacdo de contratos da secdo, governanga de TI, plano de

comunicacao, andlise de viabilidade e plano desustentag&o;

XVIII - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Segao.

§3° Compete a Se¢do de Seguranca e Rede de Computadores:

I - desenvolver e implementar politicas de seguranca da rede corporativa do Ministério Publico do Maranhao; Il - implantar e administrar
a rede corporativa de computador, de comunicacdo de dados e suas interligagdes; Il - propor o planejamento e a evolugdo darede
corporativa;

v - implementar e acompanhar as manutengdes narede fisica de comunicagéo de dados;

\Y - monitorar arede corporativa, avaliando o0 seu desempenho, identificando e solucionando problemas;VI- realizar, juntamente com os
fornecedores, ostestes deaceitagfo de equipamentos de rede;

V11 - administrar os servicos de correio eletronico, firewall, controle de acesso a rede (NAC) e acesso remoto; VIII- dar suporte aos usuarios
quantoa resolucéo de problemas deinfraestrutura de redes;

IX - propor asadequagdes das instalagdes fisicas para ainfraestrutura de cabeamento estruturado;
X - gerenciar 0 acesso a internet da rede de dados no que se refere ao meio de transmissao e seguranca da informagéo;
Xl - supervisionar o funcionamento dos equipamentos de informética, no que se refere as redes, servidores fisicos e virtuais do

ambiente do Data Center, incluindo servidores de dados e aplicagbes, em conjunto com a Sec¢do de Manutencdo e Controle de
Equipamentos, Secéo de Atendimento e Suporte ao Usuério e a Se¢éo de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas;

Xl - monitorar e controlar osativos de rede instalados;

X - atualizar, quanto a sua area de atuacdo, a base de conhecimentos e solu¢des mantida pela Secéo de Atendimento e Suporte ao
Usuério e a base de configuracéo dos ativos de tecnologia da informagao mantida pela Se¢do de Manutengdo e Controle de Equipamentos;
XV -exercer outrasatribuicBes compativeis comanatureza da Secéo.

84° Compete a Secdo de Manutengdoe Controle de Equipamentos:

| - promover o controle patrimonial de todos os ativos de tecnologia da informagdo do Ministério Pablico, mantendo, sob sua
responsabilidade, uma base de configuracdo e estabelecendo regras para a atualizagdo desta;

1l - acompanhar 0s processos e contratos de aquisi¢do, manutencdo e garantia dos equipamentos, realizando chamadostécnicosquando
necessario e acompanhando a concretizagao dos servigos;

1" - trabalhar em conjunto com a Secdo de Atendimentoe Suporte ao Usuério no controle da localizagéo dos softwares, licencas

de softwares e equipamentos deinformatica;

v - gerenciar asatividades de manutencéoe controle de todo o parque de equipamentos doMinistério Publico;

Y, - atualizar, quanto a sua area de atuagdo, a base de conhecimentos e solu¢des mantida pela Secédo de Atendimento e Suporteao
Usuario;

VI - elaborar, em conjunto com as demais Sec0es, as especificacdes técnicas de hardwares, softwares e servicos técnicos, com
vistas a otimizar a utilizacdo do parque computacional;

VII - promover ainstalacdoe a manutencéo dos equipamentos de informatica;

VIII - definir e adotar procedimentos preventivos na utilizagdo do parque computacional, analisando eventuais falhase sugerindo
alternativas desolucéoque assegurema melhor relagdoentre custo e 0s recursos computacionais;

IX - participar da elaboracéo de plano de ag¢do da Coordenadoria e da implantagdo de novas aplicagdes e da migracdo desistemas;
X - planejar e estabelecer normas e procedimentos na utilizacéo desoftware ehardware;

XI - sugerir permutas, realocacdo e melhorias dos equipamentos deinformatica, visando a melhor utilizacéo do parquecomputacional;
XIl - promover as especificagdes necessarias para a aquisi¢do de material de consumo de informatica; XIll- controlar o depdsito

deequipamentos e materiais para atendimentos emergenciais;
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XIV - manter o controle dos contratos de garantia, garantia estendida ou manutengéo preventiva e corretiva dos ativos em uso; XV -

desenvolver atividades administrativas, controlar estoques, garantindo a existéncia de saldo suficiente deequipamentos paraatendimento
as demandas da Procuradoria Geral de Justica;

XVI -exercer outras atribuicdes compativeis coma natureza da Secdo.

85°. Compete a Secdode Atendimento e Suporte ao Usuario:

| - gerenciar as atividades de atendimento e suporte aos usuarios do Ministério Publico, de forma que a Secdo seja oponto principal
de contatoentre os usuarios e a Coordenadoria;

1l - registrar e classificar todas as solicitacbes de atendimento, problemas e ordens de servigo, levando em conta os impactos e
urgéncias;

1l - atender as solicitagdes, restabelecendo o maisrapido possivel os servigos, com o minimo de impacto, de modo que sejamantidaa
maior disponibilidade possivel dos servicos;

v - encaminhar os pedidos de solugdo deincidentes que extrapolemsuas atribuictes as secdes competentes;

\Y - fazer o efetivo acompanhamento das solicitagdes de atendimento, do andamento das solugdes e dotempo deexecucao das tarefas;
VI- manter os usuarios informados sobre oandamento de suassolicitagdes;

A - mensurar onivel desatisfagdo dos usuarios com relagdo aos servigos prestados pela Coordenadoria como um todo;

Ml - emitir relatorios gerenciais para acompanhamento de performances por atendimento ou por responsavel, indicadores
operacionais, reclamagdes por servico, setor eafins;

X - criar e manter, sob sua responsabilidade, um banco de conhecimento de problemas e soluc@es, bem como estabelecerregras para
a atualizacdo deste;

X - elaborar, em conjunto com as demais Sec0es, as especificacdes técnicas de ferramentas de softwares e servigos técnicos, com
vistas a otimizar oatendimento e suporte aos usuarios;

X - participar daelaboragao doplano de acdoda Coordenadoria;

X - participar daimplanta¢do denovas aplicagdes e da migragao desistemas;

X - planejar e estabelecer normas e procedimentos na utilizacdo desoftware ehardware;

XV - trabalhar em conjunto com a Segao de Manutencéo e Controle de Equipamentos no controle da localizagdo dossoftwares, licengas
de softwares e equipamentos deinformatica;

XV - atualizar, quanto a sua area de atuagdo, a base de configuragdo dos ativos de tecnologia da informacdo mantida pela Segaode
Manutencdo e Controle de Equipamentos;

XM — garantir o suporte técnico aos usuarios de recursos de tecnologia da informacdo e o registro das solicitagdes de
atendimentoe problemas, levando emconta os impactos e urgéncias;

XVl — garantir, quanto a suadrea de atuacdo, o nivel de servigo dos contratos de service desk;XVIII- exercer outras atribuicOes

compativeis com a natureza da Seg&o.

Art. 68 Compete a Coordenadoria de Obras, Engenharia e Arquitetura:

I - coordenar as atividades referentes a elaboracdo de projetos de engenharia (arquitetdnicos e complementares); 11 - coordenar as atividades
de administracdo e manutenc&o prediaise de execucédo de obras;

] - coordenar as atividades referentes a anteprojeto, projeto basico, executivo e termo de referéncia para construcdo, reforma,
ampliag8o ou adaptacdo de bemimovel,

\Y - coordenar as inspecdes periddicas nos prédios ocupados pelo Ministério Publico e promover as medidasnecessarias a sua
instalacdo, manutencao ereparo;

\Y, - coordenar asatividades de avaliagdo de imovel e pericia de engenharia;

\Y/ - gerir os contratos referentes a execucao de obras e/ou servigos de engenharia;VI1- acompanhar e fiscalizar a execucéo dos servigos

contratados na sua érea; VIII - exercer outras atribuicdes compativeis coma naturezada Coordenadoria.

§ 1° A Coordenadoria de Obras, Engenharia e Arquitetura compreende a Se¢ao de Projetos, Or¢camento e PlanejamentodeObras,a Se¢ao de
Fiscalizacdo de Obras, a Se¢do de Manutengdo Predial e a Se¢dode Avaliagdo e Pericia.

§ 2° Compete a Secéo de Projetos, Orgcamento e Planejamento de Obras:

| - acompanbhar, fiscalizar, orientar e controlar a execucéo das atividades ligadas a elaboragdode projetos, orcamentagao eplanejamento
de obras, especialmente nas fases:

a) de concepgaoe definigéo doprojeto;

b) deidentificacdo esolugdo deinterfaces de projeto;
c) de desenvolvimento do projetobésico;
d) de desenvolvimento do projetoexecutivo;

e) de critica doprojetorecebido;

f) de orcamentacéo das obras e servigos;

9 de planejamento da execucéo da obra;

1) de fiscalizagdodos contratos deelaboragdode projetos eservigos técnicos especializados.

1l — subsidiar o processo licitatorio desde a fase de habilitagdo até a conclusdo da analise técnica de engenharia das propostas; Il -
exercer outras atribuices compativeis coma natureza da Secao.

§3° Compete a Secdo de Fiscalizacdo de Obras:

| - acompanhar, fiscalizar, orientar e controlar a execucdo das atividades ligadas & execugdo dos servigos e obras deengenharia,
especialmente:

a) emitir ordem de servico, elaborar relatérios de acompanhamento, com énfase na fiscalizagdo dos prazos de execucdo e vigéncia,
qualidade e quantidade e adequagao ao cronograma fisico-financeiro;

b) realizar visitas técnicas de acompanhamento dos servigos durante a execugdo da obra, dando suporte técnico naocorréncia de
necessidades de alteracéo deprojeto;

c) assegurar aintegridade da infraestrutura fisica;

d) assegurar quetodas as exigéncias contratuais sejam cumpridas durante a fiscalizagdo dos servicos;
e) proceder as vistorias eemitir pareceres técnicos;
f) proceder ao recebimento provisorio e definitivo da obra juntamente com as documentagdes comprobatérias de suaconcluséo,

inclusive habite-se, de acordo com o contrato celebrado.
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I - exercer outras atribuicBes compativeis coma natureza da Segéo.

§4° Compete a Se¢do de Manutencéo Predial:
| - acompanhar, fiscalizar, orientar e controlar aexecucédodas atividades ligadas a manutencéopredial, especialmente:

a) coordenar aelaboracgdo de termo dereferéncia nasua area deatuagao;

b) monitorar as instalagdes fisicas dos prédios ocupados peloMinistério Publico;

c) elaborar e promover a execugdodoplanode manutengao preventiva dos prédios ocupados peloMinistério Publico;

d) proceder a reparos preventivos e emergenciais que visem garantir a funcionalidade e seguranga dos prédios ocupados pelo
Ministério Publico;

e) fiscalizar aexecucdodos contratos de manutencaopredial.

1l - exercer outras atribuigGes compativeis com a natureza da Secéo.

85° Compete a Secdo de Avaliacdo e Pericia:

| — realizar aavaliagdo de imdveis e a pericia de servicoe obra de engenharia, especialmente:

a) elaborar laudo de avaliacéo de valor locativo de imével;

b) elaborar laudode avaliagdo de valor venal deimovel,

c) elaborar laudo de pericia de obra e servico deengenharia.

1l - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secéosubsidiandoas atividades meioe fimdoMinistério Pablico.
Art. 69 Compete a Coordenadoria de Orcamento e Financas:

| — coordenar a elaboragéo da proposta do PPA — Plano Plurianual e da LOA — Lei Orcamentéria Anual;ll- acompanhar a elaboragdo da
LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

111 — coordenar as atividades de execucdo do orgamento; V- coordenar as atividades de execucdo das financas;

\Y — coordenar as atividades de controle contabil resultante da aprovacdo e execucdo do orgamento, da execugdo financeira e
patrimonial;

VI —acompanhar as atividades de controle contabil dos ativos compensados;VII- coordenar a Prestacdo de Contas Anual da Gest&o;
Mi — coordenar as atividades relativasa concessdoe prestagao de contas de adiantamento concedido;

X - acompanhar as atividades relativas a manutencdo da transparéncia e da execucdo orcamentaria, financeira epatrimonial; X —
acompanhar e controlar os convénios;

A —acompanhar o Sistema de Controle de Custo;

X —exercer outras atribuigdes compativeis com anatureza da Coordenadoria.

§1° As atribui¢Bes da Coordenadoria de Orcamento e Finangas se estendem ao FEMPE - Fundo Especial do Ministério Publico
Estadual.

§2° A Coordenadoria de Orcamento e Financas compreende a Secéo de Controle Contabil, a Secéo de ExecugdoOrcamentariae a Secéo de
Controle Financeiro.

§3° Compete a Secao de Controle Contabil:

| — controlar as atividades deregistros diarios dos atos da gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial praticados pelosordenadores
de despesas das unidades gestoras;

I —analisar mensalmente osbalancetes contabeis das unidades gestoras;

" — proceder aofechamentoanual dos Demonstrativos Contabeis Obrigatdrios por unidade gestora;

v —disponibilizar asinformagdes necessarias atransparéncia da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial; V — elaborar a Prestagéo
de Contas Mensal do FEMPE;

VI - preparar relatdrios contabeis necessarios ao controle e a transparéncia da gestdo; VIl — proceder as atividades necessérias a concessao
e controle dos adiantamentos; VI1I- analisar previamente a prestacdo de contas de adiantamento concedido;

IX — controlar a conta corrente do cartdo corporativo;
X — solicitar, quando necessario, a emissdo de novos cartdes corporativos; XI- elaborar diariamente relatdrios de adiantamentos
concedidos;

XII —acompanhar os convénios firmados pela PGJ;

X111 — proceder a prestacdo de contas dos convénios;

XIV — arquivar os processos nasuaarea de atuagao;

XV —executar e controlar os custos dos processos or¢amentario, financeiro e patrimonial. XVI- exercer outras atribui¢des compativeis com a
natureza da Secao;

84° Compete & Segao de Execugdo Orcamentaria:

| — preparar aelaboracdo dos orgamentos anuais por unidade gestora e consolidado doérgéo;

Il — acompanhar atramitacdo dos or¢camentos;

111 — proceder a execugdo e o controle dos orgamentos e suas alteragdes através de créditos adicionais por unidadegestora;

IV — emitir notas deempenhos e anulagdes;

V — manter arquivados a documentacéo na sua area deatuacao.

VI1I- exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da Segao.

85° Compete & Segdode Controle Financeiro:

| — manter e controlar o fluxo do ativo circulante financeiro, conciliando conta corrente individualmente de todas as unidadesgestoras;
1l — efetuar o controle dos gastos efetivos compatibilizando-os com os limites disponiveis; 11— elaborar a programacéo financeira;

IV — acompanhar os valores arrecadados efetuando seus registros;V- arquivar 0s processos na suaarea de atuagao;

V- providenciar abertura e/ou encerramento de contas correntes e de contas vinculadas;VII- exercer outras atribuicbes compativeis com a
natureza da Secéo.

Art. 70 Compete & Coordenadoria de Servigos Gerais:

I- coordenar as atividades referentes a gestao dos recursos logisticos e dos servigos gerais; Il - coordenar a contratagdo de servigos relacionados
asua érea

111 - coordenar as atividades de transporte, conservacéo, higiene, limpeza e seguranca; V- proceder odesenvolvimento determo de referéncia
na sua area de atuagao;

\% - inspecionar periodicamente equipamentos e dispositivos de seguranga e promover as medidas necessarias a sua instalacao,
manutencao e reparo;
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Vi - exercer outras atribui¢Bes compativeis coma natureza da Coordenadoria.

§1° A Coordenadoria de Servigos Gerais compreende a Secéo de Manutencéo e Servigos Gerais, a Se¢do de Transporte,a Se¢dode Analise
de Custos ea Secdo de AtendimentoOperacional.

§2° Compete a Se¢dode Manutencdo e Servigos Gerais:

| - executar, controlar e supervisionar as atividades relativas a copa, cozinha, telecomunicacgéo e seguranga; Il- providenciar aexecugdo de
atividades deinstalagdo e consertode equipamentos eletroeletronicos;

] - inspecionar periodicamente as condi¢Oes das instalacOes fisicas, elétricas, hidraulicas e sanitarias dos prédios e tomar as
providéncias necessarias para sua manutencao e conservacao;

v - executar pequenos consertos ereparos de bens patrimoniais doMinistérioPublico;

\Y - elaborar, propor, implantar e manter normas relativas aosistema interno de telecomunicages; VI- planejar, executar e supervisionar
osservicos de limpeza dos prédios einstalagdes;

M — manter controle das atividades delimpeza, higienizaco, jardinagem e outras;

Ml - zelar pela guarda, manutengdo e conservagao das maquinas de reprografia e instalagdes dos equipamentosexistentes no local;
X - manter emsigilo documentos encaminhados aosetor para fotocopiar;

X - efetuar controle de fotocdpias, elaborando mapeamentodiario das requisigdes enviadas por érgaos;

X — efetuar a fiscalizagdo dos servicos de conservacdo prestados por terceiros, relativos a limpeza, consertos emanutencdo de
maquinas, aparelhos, equipamentos e instalagdes, jardinagem e outros;

X — fiscalizar a vigilancia interna e externa dos prédios-sede da Procuradoria Geral de Justiga; XIll- orientar oencaminhamento
dopublico as unidades da Procuradoria Geral de Justiga;

XV — manter controle das atividades relacionadas a recepgao, portaria e zeladoria dos prédios-sede da ProcuradoriaGeral de Justica;
XV — organizar a escala de plantdo dos vigilantes dos prédios da Procuradoria Geral de Justica; XVI- providenciar o hasteamento da

Bandeira Nacional;

XVII- exercer outrasatribuigdes compativeis com a natureza da Segéo.

83° Compete a Secdode Transporte:

| — efetuar oabastecimento, conservagdo, manutencaoe utilizagdo dos veiculos oficiais;

1 - proceder a guarda e supervisionar e elaborar o controle da revisdo, manutengdo, conservacao e recuperacdo dosveiculos da frota
doMPMAe respectivos equipamentos;

1l - controlar os gastos com combustiveis, lubrificantes, pegas e outros decorrentes da utilizagdo dos veiculos; IV - manter regularizada
a documentacéo dos veiculos;

\Y, - atender as requisicdes internas detransportes orientandoe controlando a utilizagdo dos mesmos;

VI — proceder a autorizagao dos veiculos noexercicio detrabalhos forado horario normal de expediente;

Vil - fiscalizar o recolhimento e guarda dos veiculos do MPMA e das demais unidades administrativas do MPMA que ficam a cargo
dos dirigentes locais;

Vil -tomaras providéncias cabiveis em casos de acidentes ou ocorréncias que envolvam os veiculos;

IX — disponibilizar motoristas e veiculos paraas diligéncias da Coordenadoria de Seguranca Institucional;

X — elaborar termo de referéncia para aquisicdo de novos veiculos, contratos de prestacdo de servigos junto aos transportes,
supervisionando e acompanhandoa execugdo dos servicos prestados;

XI — elaborarrelatdrios fisico-financeiros encaminhando & coordenacéode Servigos Gerais;

Xl — supervisionar e gerir empresas especificamente contratadas para o desenvolvimento das atividades de transporte;

X1 —alimentar o Sistema de Controle de Passagens e Diérias — SISPAD com as informagdes pertinentes ao uso do veiculo doMPMA,
paraa disponibilizacdo no Portal da Transparéncia;

)Y - elaborago de despachos e pareceres concorrentes a area de transportes; XV- exercer outras atribui¢des compativeis com a
natureza da Secao.

84° Compete a Secéo de Analise de Custos:

| - promover olevantamento mensal dos custos dos servigos;

1l - proceder aanéalise comparativa do custode umperiodo e outro, apontando as discrepancias relevantes;

1" - municiar a Administracdo Superior de informagdes necessérias a tomada de decisdes que objetivem a reducdo dos custos;IV-
condensar asinformacdes acerca dos custos, a fimde viabilizar a consulta pelos interessados.

V- sugerir medidas que contribuam pararedugdodos custos;

Vi - acompanhar a adogéo e o cumprimento de medidas de diminuicéo de custos, elaborando relatérios contendodemonstrativos sobre
os resultados alcangados;

Vil - providenciar a criacdo de sistema informatizado que agilize a consulta e armazenamento dos dados;VIII- elaborarestimativas
mensais de custos a serementregues a AdministracdoSuperior;

IX - examinar mensalmente as faturas apresentadas pelos prestadores de servicos, a fim de identificar valores superfaturados ou
quediscrepemdorazoavel e que acarretema elevacgao do custoinstitucional;

X — exercer outras atribui¢des compativeis com a natureza dasecéo.

85° Compete a Secdode Atendimento Operacional:

| — fazer levantamento das necessidades e demandas dos diversos setores em conformidade com as atribui¢cdes da Coordenadoria de
Servigos Gerais, encaminhando assolugdes devidas;

1 — dar suporte operacional as diversas unidades do Ministério Publico do Estado do Maranhdo, registrando-se as medidas adotadas;
" — exercer outras atribui¢des compativeis com a natureza da Coordenadoria de Servicos Gerais.

Art. 71 Compete a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas:

| - coordenar a operacionalizacdo dos procedimentos administrativos inerentes aoingresso, permanéncia e desligamento de membros
e servidores;

1 - coordenar estudos para garantira compatibilidade do perfil do pessoal asdemandas institucionais;

" - elaborar o Plano de Ag¢dopara garantir compatibilidade do perfil dopessoal as demandasinstitucionais;

v — orientar processos para a definicdo de lotagdo de servidores de acordo com perfis evidenciados na avaliacdo de desempenho, em
conformidade com as demandas Institucionais;
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\% —estimular a utilizagdo do Banco de Talentos pelos membros e servidores, garantindo a sua atualizagdo permanente e sua utilizacdo
para fins de alocacdo, reconhecimento, valorizagdo dos membros e servidores, bem como o seu aproveitamento em atividades de
treinamento, capacitacdo e de docéncia;
\| — sugerir as estratégias e diretrizes para a implementagdo de acfes para capacitagdo, motivacdo, valorizagdo e desenvolvimento
de pessoas;
Vil — coordenar o processo de organizacdo, controle e guarda das informacdes cadastrais e financeiras dos membros,servidores e
estagiarios doMinistério Publico;
VIl - garantir o encaminhamento de documentos, bem como as demais informacdes financeiras ao setor competentepara finsde
elaboragdo da folha de pagamento;
IX — coordenar a implementacéo do Sistema de Gestdo e Avaliacdo Permanente do Desempenho dos Servidores bemcomopromover
oalcance deseus objetivos, conforme regulamentagéo especifica;
X — instruir os processos sobre direitos e deveres funcionais de membros e servidores, especialmente processos de aposentadoria,
verbas indenizatérias e abonode permanéncia de membros e servidores
XI — expedir certiddes e declaragBes sobre a situagdo funcional de membros e servidores; XIl- gerenciar o processo para selecdode
prestadores de servicos voluntarios;
XIlI- promover a contratacdo de seguro de vida aos estagiarios ndo-obrigatdrios e aos prestadores de servigo voluntéario;

XV — gerenciar e controlar o pagamento do seguro de vida aos estagiarios ndo-obrigatérios e aos prestadores de servico
voluntario, conforme regulamento especifico;
XV — elaborar o quadro de antiguidade dos membros do Ministério Plblico, encaminhando-o ao Procurador-Geral de Justica,

que osubmeterd a deliberagéo do Conselho Superior doMinistério Pablico;
XV —elaborar orelatério anual de gestao;

XVl - presidira Comissdode AvaliagdoPermanente de Desempenho Funcional,

XV — identificar e sugerir estratégias para a revisao e otimizagdo dos processos e procedimentos relativos a area;

XIX - avaliar, para fins de progressdo, da melhoria pessoal e profissional, odesempenho doservidor sob o seu comando, em
conformidade com a legislacéo especifica;

XX —exercer outrasatribui¢des compativeis com a natureza da Coordenadoria.

81° A Coordenadoria de Gestao de Pessoas compreende: (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)
I - a Secdo de Gerenciamento de Competéncias e Desempenho Funcional; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14
de margo de 2024)

Il - a Secdo de Gerenciamento Funcional de Membros; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de margo de 2024)
111 - a Segéo de Gerenciamento Funcional de Servidores; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de margo de 2024)
IV - a Se¢do de Estagio, Servigo Voluntario e Adolescente Aprendiz; (Redacédo dada pelo Ato Regulamentar n° 12/2024-GPGJ, de 14 de
marco de 2024)

V - a Se¢do de Salde Funcional; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

VI - a Assessoria de Legislacdo e Politicas de Gestdo de Pessoas. (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco
de 2024)

§2° Compete a Seglo de Gerenciamento de Competéncias e Desempenho Funcional: (Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-
GPGJ, de 14 de marco de 2024)

| - implementar e revisar periodicamente 0 mapeamento de competéncias; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14
de margo de 2024)

11 - gerenciar o desempenho funcional dos servidores; (Redacgéo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)
111 - coordenar a sistematizagdo dos processos de avaliagao de estagio probatério dos servidores; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°
12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

IV - prestar informac6es nos processos de gestdo de desempenho dos servidores, incluindo a orientagéo a servidores e gestores; (Redacéo
dada pelo Ato Regulamentar n°® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

V - acompanhar e realizar estudos analiticos e estatisticos sobre o desempenho dos servidores; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°
12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

VI - realizar a gestdo do desempenho dos servidores para efeitos de progressdo, promocéo funcional, reconhecimento, recompensa e
recuperacdo de desempenho insatisfatorio; (Redagéo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

VII - gerenciar os processos de progressao e promogdo na carreira de servidores, providenciando os devidos registros em sistema; (Redagéo
dada pelo Ato Regulamentar n°® 12/2024-GPGJ, de 14 de margo de 2024)

VIII - assessorar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas nas sugestdes de treinamento e capacitacdo de pessoal. (Redacéo dada pelo Ato
Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de margo de 2024)

§3° Compete a Se¢do de Gerenciamento Funcional de Membros: (Redagéo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco
de 2024)

I - cumprir normas e procedimentos estabelecidos pela legislacdo vigente em referéncia aos direitos de membros; (Redagdo dada pelo Ato
Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de margo de 2024)

Il - emitir, registrar nos sistemas e promover a publicagdo dos atos de nomeacéo, exoneragdo, promogao, remocéo e demais afetos a natureza
desta secéo; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

Il - informar os processos de licenca especial, substituicfes cumulativas, diarias cumulativas e demais concessdes pertinentes, indicando
de forma precisa os dados necessarios para a tomada de decisdo pela Administragdo Superior; (Redacédo dada pelo Ato Regulamentar n®
12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

IV - organizar e manter atualizado o cadastro de membros do Ministério Pablico; (Redacédo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ,
de 14 de marco de 2024)

V - informar os processos de férias dos membros, quando de suas alteragBes e interrupcdes; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n®
12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

VI - elaborar minuta de escala de férias e de licenca especial dos membros e encaminhar a Corregedoria Geral do Ministério Publico;
(Redac&o dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de margo de 2024)
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VII - prestar informagdes a membros, esclarecendo-lhes dividas sobre a sua vida funcional; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°

12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

VIII - instruir e informar processo de verbas indenizatorias de membros; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de
margo de 2024)

IX - instruir e informar processo de aposentadoria de membros; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco
de 2024)

X - gerenciar lista de antiguidade dos membros; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de margo de 2024)

X1 - exercer outras atribuigdes compativeis com a natureza da Segéo. (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de
margo de 2024)

84° Compete a Secdo de Gerenciamento Funcional de Servidores: (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco
de 2024)

I - cumprir normas e procedimentos estabelecidos pela legislacdo vigente em referéncia aos direitos dos servidores; (Redacdo dada pelo Ato
Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de margo de 2024)

Il - proceder a andlise dos processos de admissdo de servidores nos quadros do Ministério Publico; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar
n°® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

111 - analisar e informar os processos de exoneragao de servidores, bem como os pedidos de devolugéo de servidores cedidos e a disposicdo
do Ministério Pablico, promovendo os devidos registros; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)
IV - promover e gerenciar o concurso de remogao de servidores, conforme previsto em regulamento; (Redagéo dada pelo Ato Regulamentar
n°® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

V - proceder a andlise e informar os processos de remoc&o a pedido de servidores; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ,
de 14 de marco de 2024)

VI - informar os processos de lotacéo e relotacdo dos servidores; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco
de 2024)

VII - informar e gerenciar os processos de requisicdo e cessdo de servidores, bem como os prazos dos respectivos termos de convénios,
efetivando os devidos registros em sistemas; (Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

VIII - informar os processos de afastamentos, designaces, substituic@es, licengas-prémio, adicionais, gratificacdes e concessdes indicando
de forma precisa os dados necessarios para a tomada de decisdo pela Administragdo Superior; (Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n°
12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

IX - organizar e manter atualizado o cadastro de servidores do Ministério PUblico, bem como dos requisitados; (Redacédo dada pelo Ato
Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de margo de 2024)

X - informar os processos de férias de todos os servidores, quando de suas alteragdes e interrupgdes; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar
n°® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

XI - manter atualizados os registros de férias do pessoal requisitado e encaminhar ao 6rgdo cedente as informagGes pertinentes em tempo
habil; (Redacédo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

XII - gerenciar a emisséo da escala de férias e de licenca-prémio dos servidores; (Redagéo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ,
de 14 de marco de 2024)

XIII - prestar informagdes a servidores, esclarecendo-lhes duvidas sobre a sua vida funcional; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°
12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

X1V - gerenciar a frequéncia dos servidores, emitindo relatorios mensais sobre situa¢des que configurem abandono de cargo, providenciando
0 encaminhamento & Administracdo Superior; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de margo de 2024)

XV - supervisionar e manter atualizada a escala da jornada de trabalho de todos servidores, procedendo as devidas alteragbes quando
determinado em processo; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de mar¢o de 2024)

XVI - gerenciar lista de antiguidade dos servidores; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)
XVII - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da Secdo. (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de
margo de 2024)

85° Compete & Secdo de Estagio, Servi¢o Voluntario e Adolescente Aprendiz: (Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n° 12/2024-GPGJ, de
14 de marco de 2024)

| - executar atividades relacionadas ao Programa de Estagio ndo-obrigatdrio, referentes & admissdo, renovagao e desligamento dos estudantes
lotados no Ministério Publico; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de margo de 2024)

I - gerenciar o processo para selecdo de prestadores de servigo voluntario; (Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14
de margo de 2024)

Il - promover a contratagdo de seguro de vida aos estagiarios ndo-obrigatorios e aos prestadores de servigo voluntério; (Redagdo dada pelo
Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

IV - gerenciar e controlar o pagamento do seguro de vida aos estagiarios ndo-obrigatorios e aos prestadores de servigo voluntério;

V - gerenciar o Programa Adolescente Aprendiz; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

V1 - supervisionar e orientar as Promotorias de Justi¢ca quanto a execugdo das atividades relacionadas ao Programa de Estagio ndo-obrigatorio
e ao Servico Voluntario; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de mar¢o de 2024)

VII - gerenciar e controlar os prazos dos termos de convénios firmados com as instituicdes de ensino para a realizacdo de estagio nédo-
obrigatorio; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n°® 12/2024-GPGJ, de 14 de margo de 2024)

VIII - gerenciar e controlar os prazos dos termos de compromisso de estagio ndo-obrigatdrio; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n®
12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

IX - gerenciar e controlar os prazos dos termos de adesao pelos prestadores de servico; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-
GPGJ, de 14 de marco de 2024)

X - supervisionar o cumprimento da carga horaria necesséria a expedicdo de certificados de prestagao de servico voluntério; ; (Redagao dada
pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de margo de 2024)

Xl - executar atividades relacionadas ao Programa de Estagio; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco de
2024)

XII - exercer outras atribuigBes compativeis com a natureza da Se¢do. (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de
marco de 2024)
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§ 6° Compete a Secéo de Saude Funcional: (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

| - desenvolver atividades relacionadas a melhoria da qualidade de vida do servidor e do membro nos aspectos referentes a satde fisica e
mental, bem como a prestacéo de assisténcia preventiva ou ocupacional; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n° 12/2024-GPGJ, de 14 de
margo de 2024)

11 - desenvolver atividades de apoio e reinser¢do sociofuncional; (Redagéo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco
de 2024)

111 - promover eventos educativos sobre a sadde; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n°® 12/2024-GPGJ, de 14 de margo de 2024)

IV - zelar pela conservacio e correta utilizagcdo do instrumental e equipamento médico-odontol4gico; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar
n° 12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

V - controlar o estoque de medicamentos com os respectivos prazos de validade; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 12/2024-GPGJ,
de 14 de marco de 2024)

VI - organizar o cadastro de salide dos membros e servidores do Ministério Publico; (Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-
GPGJ, de 14 de marco de 2024)

VII - promover o levantamento da condigéo social dos servidores do Ministério Publico e sua condigéo familiar, no sentido de orientar o
atendimento integral de sadde, segundo critérios e orientagdes estabelecidas; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de
14 de marco de 2024)

VIII - acompanhar e avaliar os exames médicos periodicos dos servidores do Ministério PUblico, orientando-os sobre os procedimentos que
se fizerem necessarios; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

IX - realizar inspe¢do médica para efeito de concesséo de licenca para tratamento de salde; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°
12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

X - exercer outras atribuicGes compativeis com a natureza da Segdo. (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de
marco de 2024)

§ 7° Compete & Assessoria de Legislacdo e Politicas de Gestdo de Pessoas: (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14
de marco de 2024)

| - assessorar a Coordenadoria em suas atividades relativas a politicas de gestdo de pessoas, conforme normativos vigentes; (Redacdo dada
pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

Il - efetuar estudos e pesquisas para viabilizar a elaboracdo de agBes e projetos, planos e programas de trabalho; (Redacéo dada pelo Ato
Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de margo de 2024)

111 - implementar a normatizagéo técnica e de funcionamento relativas aos programas na area de gestao de pessoas; (Redacao dada pelo Ato
Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de margo de 2024)

IV - prestar suporte técnico-cientifico as agcOes dos programas de Gestdo do Desempenho Funcional, em todas as suas etapas; (Redagdo dada
pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

V - prestar suporte técnico-cientifico aos programas de gestdo por competéncia e 0s projetos e programas especiais; (Redacdo dada pelo Ato
Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de margo de 2024)

VI - avaliar tendéncias e experiéncias de outros 6rgdos em agdes relacionadas a area de gestdo do desempenho e gestdo por competéncias,
analisando as possibilidades de implantacdo; (Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

VI - realizar estudos e pesquisas de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes as matérias afetas a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;
(Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 12/2024-GPGJ, de 14 de margo de 2024)

VIII - realizar o controle e adequacdo das rotinas administrativas da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, com base nos normativos
relacionados a &rea; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n°® 12/2024-GPGJ, de 14 de margo de 2024)

IX - elaborar relatérios técnicos, minutas de informagdes e instru¢fes processuais sob a responsabilidade da Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas. (Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n°® 12/2024-GPGJ, de 14 de marco de 2024)

b. SECRETARIAPARA ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

Art. 72 Compete a Secretaria para Assuntos Institucionais, 6rgdo de apoio administrativo diretamente subordinado ao Procurador-Geral
de Justica:

| - articular com 6rgdos que desenvolvam atividades da mesma natureza visando o intercAmbio de informagdes ou documentos;
(Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n° 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

I - distribuir e divulgar estudos, levantamentos, propostas e resultados alcangados na &rea juridica; (Redagdo dada pelo Ato
Regulamentar n® 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

1 - assessorar e alimentar o setor competente de todo o material necessario para publicacdo de boletins e revistas; (Redacdo dada
pelo Ato Regulamentar n® 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

v - Acompanhar a produgéo legislativa de interesse do Ministério Publico; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 20/2022- GPGJ,
de 8 de agosto de 2022)

\ - auxiliar na elaboracdo de atos normativos internos; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 20/2022-GPGJ, de 8 de agostode
2022)

VI - elaborar minuta de projeto de lei; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n°® 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

VII - secretariar o Férum Permanente do Ministério Publico, instancia informal de consulta para subsidio ndo vinculativo do processo
de decisdo do Procurador-Geral de Justica; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

VIl - coordenar estagio curricular com instituicbes de ensino superior conveniadas; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n°

20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

XIX - coordenar as atividades do Nucleo de Apoio Remoto as Promotorias de Justica — NAPROM; (Redagdo dada pelo Ato Regulamentar
n° 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

X - auxiliar na elaboragdo de convénios, termos de cooperacdo, protocolos de inten¢fes e outros documentos de colaboragao
institucional; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n°® 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)

Xl - elaborar e atualizar o calendério institucional permanente; (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 20/2022-GPGJ, de 8 de
agosto de 2022)

XII - coordenar a elaboragdo do calendario anual de atividades da Procuradoria Geral de Justica; (Redacdo dada pelo Ato
Regulamentar n® 20/2022-GPGJ, de 8 de agosto de 2022)
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Xl - auxiliar o Gabinete do Procurador-Geral de Justica na articulagdo das atividades dos Centros de Apoio Operacional;

XIV - auxiliar as atividades do planejamento institucional e seu monitoramento; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 11/2025-
GPGJ, de 28 de abril de 2025)

XV - validar a incluséo de contetdo no portal da Procuradoria Geral de Justiga na Internet; (Redagdo dada pelo Ato Regulamentar n®
11/2025-GPGJ, de 28 de abril de 2025)

XVI - supervisionar e coordenar as atividades da Assessoria de Gestdo, notadamente quanto ao acompanhamento de fontes de recursos
decorrentes de arrecadacéo extraorcamentéria e a implantagéo e acompanhamento de projetos e programas especiais; (Redacao dada pelo
Ato Regulamentar n° 11/2025-GPGJ, de 28 de abril de 2025)

XVII - autorizar as emissdes de certificados digitais; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 11/2025-GPGJ, de 28 de abril de 2025)
XVIII - coordenar as atividades de divulgagdo das agdes institucionais do Ministério Pablico cuja execucédo caiba a Coordenadoria de
Comunicacéo; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 11/2025-GPGJ, de 28 de abril de 2025)

XIX - selecionar e distribuir matérias jornalisticas, reunidas pela Coordenadoria de Comunicagao, aos 6rgaos de execugao nas respectivas
Comarcas a que se referem as noticias (Alerta Midia); (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 11/2025-GPGJ, de 28 de abril de 2025)
XX - coordenar e autorizar o sitio eletronico do Ministério Publico; (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 11/2025-GPGJ, de 28 de abril
de 2025)

XXI - exercer outras atribui¢Bes compativeis com a natureza do cargo. (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 11/2025-GPGJ, de 28 de
abril de 2025)

Paragrafo Unico. Estdo diretamente subordinadas a Secretaria para Assuntos Institucionais a Assessoria de Gestdo, a Coordenadoria de
Comunicacéo e a Coordenadoria de Documentagdo e Biblioteca. (Redacéo dada pelo Ato Regulamentar n® 11/2025-GPGJ, de 28 de abril
de 2025)

Art. 74 Compete a Coordenadoria de Comunicagao:

| - planejar e executar a politica de comunicagéo;

1l - coordenar a produgdo de matérias jornalisticas e atendimento as demandas da imprensa; Il - produzir campanhas institucionais;
v - coordenar as a¢les de comunicagdointerna;

\% - agendar as entrevistas do Procurador-Geral de Justica nos veiculos de comunicagio, acompanhando-o a esseseventos; V1 - zelar pela
imagem do Ministério Pablico, tendo como foco o interesse da sociedade;

VII- planejar, produzir e realizar a gestdo de conteido do programa MPTV e da Radioweb;

VIII- estabelecer estratégias de relacionamento com a imprensa;

IX - estabelecer estratégias de divulgagdo das iniciativas doMinistério Pablico, elaborando o respectivo plano de midia;
X- propor ao Procurador-Geral de Justiga a politica da capacitagdo de membros e servidores para otimizar o relacionamentocom imprensa;
Xl — realizar o gerenciamento das redessociais dOMPMA,;

Xl — monitorar ositio eletrénico do MP, no quetange a gestdo de contelido e seu respectivo alinhamento com a politica de
comunicacdo institucional;
X - exercer outras atribuigdes compativeis com anaturezada Coordenadoria.

§ 1° A Coordenadoria de Comunicagdo compreende a Secdo de Imprensa e a Se¢do de Comunicagdo Interna e ProducdoGrafica.
§2° Compete a Secdo de Imprensa:

| - estabelecer um estreito relacionamento com a imprensa, atendendo, de forma 4gil e eficaz, as demandas dos veiculos decomunicagéo;
1 - definir a producdo de matérias jornalisticas de interesse do Ministério Pablico e posterior distribuicdo para a imprensa; 11l - manter
atualizado o cadastrodos profissionais e dos meios de comunicacao;

IV - manter a atualizagéo do mailing da Procuradoria-Geral deJustica;V -sugerir pautas eelaborar matérias para os veiculos de comunicagéo;
VI - coordenar a cobertura jornalistica dos eventos organizados pelo Ministério Publico;VI1I- exercer outras atribuicbes compativeis com a
natureza da Segéo.

§3° Compete a Secéo de Comunicacéo Interna e Producéo Gréfica:

| - planejar e produzir campanhas institucionais;

1l —elaborar oprojeto grafico das publicagdes de interesse do Ministério Publico; 11— garantir aatualizagdo dos murais informativos;
v — produzir o material para osistema de midiaindoor;

\Y, —produzir e divulgar os materiais dos eventos promovidos pelo Ministério Publico, tanto para o publico interno quanto para opublico
externo;

Vi - coordenar arealizagdo de pesquisas de opinido, sempre que necessario;VIl— efetuar pedido de material de expediente;

Mi - auxiliar na producdo de videos institucionais, de acordo com as orienta¢fes da Coordenagio do setor;

X - auxiliar naproducdo de contetdo para as redes sociais do MPMA, de acordo com as orienta¢des da Coordenagdodo setor; X -

exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secéo.

Art. 75 Compete & Coordenadoria de Documentagdo e Biblioteca:

| - gerir a politica de documentagdo do Ministério Publico, garantindo a guarda, a recuperacdo, 0 acesso, a seguranga e a preservagao
de sua memoria;

1l — orientar e supervisionar a execucao das atividades das se¢des subordinadas a Coordenadoria de Documentacéo e Biblioteca,além
de propor mudangas de procedimentos, aquisicdo de equipamentos, entre outras medidas de modernizagdo e estruturacdo de suas secdes;
" — acompanhar e divulgar aproducédo da informacaolegislativa, doutrindria e jurisprudencial;

v - coordenar as atividades de processamento técnico das publicacdes que integram o acervo da biblioteca, visando a recuperacédo e
disseminagdo da informacao;

Y, — monitorar os servigos de referéncia e de circulagdo, bem como acompanhar a atualizagéo das bases de dados da colecdointerna
dabiblioteca;

VI —avaliar e atualizar oacervo fisico e virtual da Biblioteca da PGJ e encaminhar a Diretoria-Geral a relagao dos itensdesatualizados
para as providéncias cabiveis;

VIl — supervisionar a producdo editorial das publicagOes institucionais para melhor divulgacdo das a¢Ges, programas eprojetosdo

MPMA,
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VIl — manter atualizados os produtos e servigos disponiveis nolink virtual da Coordenadoria de Documentacéo e Biblioteca nositio
eletronico doMPMA;

IX — promover a gestdodo Diario Eletronico do Ministério Publico do Estado do Maranhdo (DEMP-MA);

X — propor processos administrativos e acompanhar a execugdo da prestagdo de servigos e aquisicdo de produtos, por meio da gestéo
e fiscalizag8o de contratos, relativos as necessidades institucionais vinculadas a esta Coordenadoria;

XI —integrar e secretariar a Comisséo Gestora do Programa Memodria Institucional doMinistério Pdblico do Maranhdo;

Xl - integrar a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos (CPAD) do Programa de Gestdo de Documentos,

colaborando no planejamento e naracionalizagdo da producdodocumental;

XIII- exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Coordenadoria.

§1° A Coordenadoria de Documentacdo e Biblioteca compreende a Se¢do de Pesquisa Juridica, a Secdo de Editoracdo ePublicagéo,
a Secdo de Arquivo e a Se¢do de Protocolo.

§ 2° Compete a Secdode Pesquisa Juridica:

| - atender as solicitaces de pesquisas delegislagdo, doutrina ejurisprudéncia;

1l -registrar, organizaredivulgar os Atosnormativos doMinistério Pblico Estadual;

1l - alimentar e manteratualizados os Sistemas de Legislagdo Interna do Ministério Publico doMaranhao;

v - promover a integracdo do usuario com os servigos, sistemas e produtos disponiveis para atender as necessidades de pesquisa;
\% - realizar o Servico de Alerta de Legislacdo, divulgando normas de interesse dos Membros e Servidores do Ministério Publico
pelo link virtual da Coordenadoria de Documentacéo e Biblioteca no sitio eletronico do MPMA e por e-mail institucional;

VI - realizar a estatistica doservigo de pesquisa;

VII -exercer outras atribuicBes compativeis coma natureza da Segao.

§3° Compete a Secéo de Editoracdoe Publicagdo:

| - dar suporte técnico a normalizacio e editoragdo das publicaces do Ministério Publico, por meio da organizagdo, confecgdo,
distribuicdo e divulgagao das publicacdes;

1 — disponibilizar, no link virtual, organizar e confeccionar os informativos da Coordenadoria a qual esta integrada estaSecéo, com
noticias de interesse do Ministério Publico, legislagdo, doutrina, jurisprudéncia, aquisicdo de publicacdes, trabalhos publicados, dentre
outrasinformacgdes, para os membros e servidores;

1" —acompanhar os servicos de recebimento e controle, organizacéo, edicéo e divulgacdo de matérias institucionais para publicagdono
Diario Eletronico doMinistério Publico do Estado doMaranhdo (DEMP-MA);

v —acompanhar a tramitagc&o dos processos administrativos de interesse da Coordenadoria de Documentagdo e Biblioteca; V —redigir
manifestaces processuais e minutas de Termo de Referéncia e Projeto Basico relativas as contratagdes sob responsabilidade da
Coordenadoria de Documentacéo e Biblioteca;

\ — acompanhar a execucdo dos servicos de veiculagédo e publicidade de matérias institucionais (avisos, editais,comunicados, notas
oficiais e outras) emjornais de grande circulagéo local;
VII —acompanhar aexecucdodosservigos de aquisicdode materiais graficos e de jornais de interesse institucional; VII1- exercer outras

atribuicbes compativeis com a natureza da Se¢éo.
§ 4° Compete a Secéode Protocolo:
| — conferir, receber, digitalizar, protocolar e encaminhar os documentos e autos de processos administrativos e judiciais ossetores
competentes, excetuando-se 0s autos de processos judiciais oriundos do Tribunal de Justi¢a do Estado do Maranh&o.
1 — receber as postagens produzidas pelos setores da ProcuradoriaGeral de Justiga para serem coletadas pelos Correios paraexpedicéo;
111 — Cadastrar os requerimentos externos de cidaddos e de outros érgdos no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) e devolver os originais
ao requerente; ): (Redagéo dada pelo Ato Regulamentar n® 18/2025-GPGJ, de 09 de junho de 2025)
IV— — cadastrar os requerimentos externos de cidaddos e outros 6rgédos relativos as representacdes contra agentes publicos no ambiente
eletrénico do Sistema Integrado do Ministério Publico (SIMP): (Redacdo dada pelo Ato Regulamentar n® 18/2025-GPGJ, de 09 de junho
de 2025)
a) Em caréter excepcional, a Secéo de Protocolo da PGJ abrird, no ambiente do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), as solicitagcdes
de usuérios internos que, por problemas técnicos, ainda ndo tiverem o seu acesso liberado no sistema; (Redacdo dada pelo Ato
Regulamentar n° 18/2025-GPGJ, de 09 de junho de 2025)
b) Igualmente, também de modo excepcional, a Secéo de Protocolo receberd, pelo e-mail instituicional, solicitagcbes encaminhadas aos
orgdos do Ministério Publico e promovera o imediato cadastramento no ambiente do Sistema Eletr6nico de Informagdes (SEI). (Redagéo
dada pelo Ato Regulamentar n® 18/2025-GPGJ, de 09 de junho de 2025)
V- exercer outras atribui¢des compativeis com anatureza da Segéo.
8§5° Compete a Secdode Arquivo:
| - receber, conferir, classificar e arquivar documentos encaminhados ao arquivo da Procuradoria Geral de Justica doMaranh&o;
1l — disponibilizar documentos administrativos doMP para consulta;

- integrar a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos (CPAD) do Programa de Gestdo de Documentosa doMPMA;
1" - proceder levantamento de registros de controle de documentos arquivados;

v - propor ao chefe imediato o descarte de processos e documentos inserviveis ou cujo prazo de utilizacdo e validade hajamvencido;
Y, - orientar as unidades administrativas e 6rgdos do MPMA quanto & aplicagdo dos Codigos de Classificacdo e das Tabelasde
Temporalidade de Documentos doMP(area meioe area fim);

VI - selecionar, analisar e elaborar a relagdo de documentos a Coordenadoria de Documentacdo e Biblioteca para posterior envioa

CPAD com a finalidade de definir sua destinacéo, de acordo com a Tabela de Temporalidade de Documentos do MP

—areaMeio;

VIl - organizar e supervisionar a digitalizacdo de documentos existentes no arquivo da PGJ;IX - propor arestauragdo de processos e
documentos;

X -exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza da Secéo.

a. SECRETARIADE PLANEJAMENTO E GESTAO
Art. 76 Compete a Secretaria de Planejamento e Gestdo, érgdo de apoio administrativo diretamente subordinado aoProcurador-Geral de
Justica, compete:
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| - prestar assessoramento direto e imediato ao Procurador-Geral de Justica nas matérias relacionadas ao planejamento e & gestdo

estratégica doMinistério Publico;
1l - coordenar a formulagdo, a implementacéo e o monitoramento dos planos estratégicos, taticos e operacionais, bemcomo do Plano
Geral de Atuacédo (PGA);
1l - prover orientagdo aos 6rgdos e unidades nas questdes relativas ao planejamento de suas atividades de curto, médioe longoprazos;
v - supervisionar e validar a compatibilizacdo de planos e projetos com os recursos disponiveis no orcamento da Instituicao,
observadas as definigdes estabelecidas no Plano Estratégico Institucional (PEI) e no Plano Plurianual (PPA), bem como as orientacoes de
prioridades do PGApara operiodo;

V - fomentar a disseminacdo de boas praticas em planejamento, gestdo estratégica e gestdo de projetos e processos, com 0
auxilio dos demais 6rgdos e unidades doMPMA,

\Y| - assistir aoProcurador-Geral nas atividades da Comissdo de Governanca do Planejamento Estratégico (CGPE); VII- gerir as reunides
da Comissdo Executiva do Planejamento Estratégico Institucional (CEPEI);

Mi - planejar e propor capacitacdo de membros e servidores em matéria de planejamento e gestdo, junto & EscolaSuperior doMinistério
Publico e demais instituicdes publicas e ou entidades privadas;

X - planejar e participar de atividades que guardem relagdo com o planejamento e a gestdo estratégica em ambitomunicipal, estadual
e nacional;

X - compor como integrante doMPMAo Férum Nacional de Gestdo doCNMP, no comité de Gestdo Estratégica;

A - propor ao Procurador-Geral a realizagdo de convénios, cooperagdes técnicas e acordos de parceria com 6érgaospublicose
entidades privadas, em matérias de Planejamento e Gestao;

X - observar as legislagdes, as normas e as instrugdes do Conselho Nacional do Ministério PUblico pertinentes a suaarea de atuacéo;
i - propor e validar o desenvolvimento e aquisicdo de novas metodologias, tecnologias e ferramentas para a elaboracéo e
monitoramentodoplanejamento institucional e paraa gestdo de projetos eprocessos;

XV - coordenar, em conjunto com os 6rgdos e unidades administrativas, as atividades relativas ao processo de planejamentoe
elaboracéo de programas e projetos, bem como a defini¢do de métricas e metas e a producéo de informagdes gerenciais;

XV - orientar a formulagéo e a implementacdo de mecanismos de comunicacdo dos planos, da gestdo estratégica e da gestdode
projetos visando ao fortalecimento institucional;

XM - orientar as atividades de mapeamento, fluxogramacdo, adogdo de melhorias e automagdo dos processos detrabalho das
atividades administrativas doOMPMA,

M - controlar e acompanhar a implementagao dos instrumentos de alinhamento da gestéo estratégica do MPMA,;

XVl - analisar a coleta e a produgdo de dados estatisticos relacionados a indicadores e metas dos planos estratégicos, taticos e
operacionais;

XX - promover e orientar a realizagdo de Reunides de Acompanhamento Tatico (RAT) e Reunifes de Acompanhamento
Operacional (RAQ), de acordo commetodologia definida noPlanejamento Estratégico;

XX - promover e secretariar as Reunides de Avaliacdo da Estratégia (RAE), de acordo com metodologia definida noPlanejamento
Estratégicoda Instituicdoe orientar aimplementacdodas medidas corretivas decorrentes;

XA - coordenar e elaborar os Relatdrios Anuais de Atividades, Gestéo Institucional e demais relatérios gerenciais;

XA - coordenar e elaborar os pareceres técnicos sobre matérias relativas ao planejamento, & gestdo estratégica e agestdo de
programas, projetos e processos;

XA - planejar e coordenar a execugdo da Curadoria do Centro Cultural e Administrativo do MPMAno cumprimentodo Plano
Estratégico;

XV - exercer outras atribuicdes compativeis com suas fungoes.

§ 1° Estédo diretamente subordinados & Secretaria de Planejamento e Gestdo a Secdo de Avaliagdo de Monitoramento e a Curadoria do
Centro Cultural e Administrativo;

§ 2° Compete & Curadoria do Centro Cultural e Administrativo (Programa MP CULTURAL), vinculada & Secretaria de Planejamento e
Gestdo, instituida por Ato do Procurador-Geral de Justica, com carater permanente, utilizar agbes e produtos culturais para difundir para
toda asociedade oplano estratégico do Ministério Publico do Maranhdo.

8§30 S&oatividades doPrograma MP CULTURAL:

| - Curadoria das agdes e produtos culturais voltados a difusdo para toda a sociedade do planoestratégico do Ministério Publico; Il -
Organizagdo e execucdo de calendario de atividades voltadas ao desenvolvimento das esferas fisica, mental e espiritual de membros e
servidores integrantes do Ministério Pblico do Estado do Maranh&o, para a melhoria do ambiente de trabalho e daqualidade de vida;

111 - outras aseremestipuladas pelo Procurador-Geral deJustica.

XIl — COMITE ESTRATEGICO DE PROTEC;AO DE DADOS PESSOAIS.
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n°50/2021-GPGJ, de 26 de novembro de 2021)

Art. 76-A As atribui¢des do Comité Estratégico de Protecdo de Dados Pessoais séo disciplinadas por Ato do Procurador-Geral de Justica.
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n° 50/2021-GPGJ, de 26 de novembro de 2021)

XIIl — ESCRITORIO DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS.
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n° 50/2021-GPGJ,de 26 de novembro de 2021)

Art. 76-B As atribui¢des do Escritorio de Protecdo de Dados Pessoais sdo disciplinadas por Ato do Procurador-Geral de Justiga.
(Acrescentado pelo Ato Regulamentar n® 50/2021-GPGJ, de 26 de novembro de 2021)

Art. 77 Este Ato Regulamentar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario epreservando-
se, noque for compativel, os preceitos do Ato Regulamentar n. 20/2008 — GPGJ.

S&o Luis, 14 de maio de 2020.
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